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PRESENTACION

El presente “PROGRAMA DE PREVENCION MULTIMODAL DIRIGIDO
A DOCENTES EN EL MANEJO DE PROBLEMAS CONDUCTUALES Y
EMOCIONALES EN NINOS DE SEGUNDO ANO DE EDUCACION
GENERAL BASICA” se desarroll6 teniendo como fin identificar los
comportamientos conductuales negativos en la institucion educativa
Leonardo Da Vinci, en Manta durante el presente afo. Es un proyecto que
pretende identificar e intervenir los diferentes casos mediante acciones de
Gestidon, Observacién y Prevencion lo cual se realizara a través de
diversas técnicas como talleres de apoyo y mejoramiento de dichas

conductas.

Este programa ser& aplicado a nifios de siete afios de edad, siendo 25 los
participantes, de quienes se hara un estudio de seguimiento, y posterior
prevencion de conductas impulsivas, agresivas o de tipo emocional
propensas a un trastorno de comportamiento bajo un formato grupal,
individual, o una combinacion de ambos instruidos en procedimientos
concretos que les permitan potenciar la conducta prosocial de sus hijos,
fortaleciendo la vinculacion afectiva entre padres e hijos y favorecer la
creacion de un clima familiar positivo, rompiendo de este modo la

progresion y generalizacion de los primeros problemas conductuales.

Palabras claves: Conducta, agresividad, nifilos, emociones, desarrollo
evolutivo, Intervencion, estilos parentales, estilos educativos,

comportamiento perturbador.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problemética.

En la actualidad, diariamente maestros y padres de familia enfrentan
situaciones problematicas del comportamiento con nifios y nifias en el
contexto familiar, social o educativo. Frente a la problemética planteada
tanto maestros y padres intentan resolver las reacciones manifiestas, de
forma inmediata, manejando con dificultad castigos o premios, sin obtener
resultados que evidencien mejora del comportamiento, control de la
situacion o en el mejor de los casos, que se evite la repeticion continua de
ciertas conductas, que en determinadas circunstancias se las sefala
como conductas desadaptativas o disruptivas.

“De acuerdo con cifras del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
el 44% de los menores de 5 a 17 afios, en Ecuador, esta expuesto casi
siempre a castigos violentos (golpes, insultos, encierro)” La violencia
contra los nifios y nifias ocurre a todo nivel social en muchas ocasiones
cuando un menor de edad esta inquieto y causa molestias a las personas
que estan a su alrededor.

Las relaciones familiares marcan el primer andamiaje en el desarrollo de
hébitos saludables, las actitudes, el establecimiento de buenas relaciones
sociales, las habilidades para la solucion de conflictos, la tolerancia ante
contingencias propias de los procesos del desarrollo infantil, la aceptacion
de los cambios a la adolescencia y la definicién o el establecimiento del
rol que cumple cada miembro de la familia. Factores que fortalecen la
madurez, la autoestima y la flexibilidad, que les permite a los nifios
mostrar una conducta manejable para adaptarse con mayor facilidad a
cualquier cambio circunstancial que se presente dentro o fuera del hogar.

Dentro del Sistema Educativo se les otorga a los maestros la funcion de
guias en la formaciébn académica y actitudinal de los estudiantes,
complementando en el ambito escolar, la educacion que reciben de
manera informal en casa 0 en su entorno proximo. Mediante experiencias
de aprendizaje que se nutre con la sociabilizacion entre pares, el propio
temperamento, los patrones de conducta modelado de los padres, el
establecimiento de limites y la forma de disciplina preestablecidos en el
seno de la familia, fomentan radicalmente actitudes y conductas positivas
en los nifos y preadolescentes, durante el desarrollo de las actividades
escolares, que permiten cumplir la finalidad de la educacién al formar
seres autGnomos.



Hecha las observaciones anteriores, es necesario precisar las dificultades
emocionales y del comportamiento, que tanto padres como docentes de la
“Unidad Educativa Leonardo Da Vinci” vivencian diariamente con los nifios
de siete afios. Observando claramente la preocupacion de docentes y
padres, en el momento de presenciar situaciones problematicas como:
berrinches para no permanecer en la escuela, agresividad, desafios a
docentes y compafieros de clase, negatividad, desinterés en el estudio y
hasta depresion.

El desconocimiento de los maestros en el dominio de medidas
disciplinarias en el aula acentta el mal comportamiento de los nifios. Del
mismo modo la falta de control, para corregir, regular o manejar
reforzadores del comportamiento que consideren las caracteristicas
cognitivas, fisicas, afectivas, emocionales, sociales y psiquicas que
atraviesan los nifios en cada edad, disminuye el valor de los factores del
area emocional de cada fase del desarrollo.

Ante la situacién planteada, para atender y resolver las necesidades del
comportamiento y las emociones que se presentan en la institucion, es
necesario plantear alternativas que faciliten herramientas funcionales para
modificar el comportamiento de nifios; que a causa del desconocimiento
para abordar dificultades, conflictos o problemas del comportamiento por
parte de los padres y los maestros refuerzan conductas negativas, ya que
desconocen la razon que origina, desencadena, permite o mantiene la
conducta problemética. Y que al ser abordadas de manera preventiva
evitarian detonar un Trastorno Grave del Comportamiento, que al ser
detectados, diagnosticados y tratados prevendrian los Trastornos en la
nifiez.

Con referencia a lo anterior, al presentarse una situacion problematica con
un estudiante, dentro o fuera del aula de clases, es el maestro el
encargado de derivar al Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) a
Inspeccién comunicando lo sucedido a través de la Ficha de Deteccion
Escolar, que tiene por objetivo el registro de reporte de aquellas
dificultades académicas, comportamentales y funcionales que pueden
presentar los estudiantes que integran la institucion educativa.
Herramienta que hasta la actualidad unicamente se la utliza para la
Deteccion de dificultades académicas. Iniciando la remision de la dificultad
conductual o afectiva con las observaciones registradas de forma
extraoficial por la Psic6loga de la Educacion Béasica o del mismo modo a
la Inspectora. Por esta situacion de manera conjunta en Direccion se
analiza el tipo de falta en la que incurri6 el estudiante. Al mismo tiempo se



trata de mediar la problematica presente conversando con el estudiante
sobre las dificultades que provocard si esta conducta es permanente.

Después se cita a reunion a los Padres de familia o los representantes y
se les explica las posibles consecuencias que va a tener como
intervencion por parte del trabajo en equipo. Estableciendo acuerdos si el
nifio o nifa pega, molesta, desobedece, es impulsivo, no sigue ordenes o
desafia, llegando a acuerdos con los Padres de familia, para emprender el
Plan de mejora con las sugerencias o la derivacibn a especialistas
externos. Aspecto que contribuye ya que los padres o representantes
generalmente si acuden a las citas individuales con facilidad.

En el seguimiento luego que el nifio, nifia ha realizado el reconocimiento
de la problematica, se realiza la reflexion porqué rompe el trabajo
armonico personal o en el grupo para que él sepa que cosas hay que
mejorar, que el lo que se espera y que deberia hacer el nifio nifia con
motivacion: no alzar la voz, cuidar los materiales, las areas que tiene para
trabajar y ponerse un objetivo a mejorar. Cada psicéloga le acompafia en
el cumplimiento de metas a corto plazo.

En vista de la demanda por un tiempo realizaban conjuntamente con la
inspectora realizaban un acercamiento mas cercano minimo una o dos
veces por semana revisaban las novedades de la semana para felicitar, si
la conducta positiva se ha mantenido o persistir en el caso de que no
haya mejoria sobre todo en los casos por reporte disciplinario.

Para el seguimiento cuando se ha requerido de apoyo externo, se
contacta via telefénica para solicitar la entrega de resultados y entregar
las recomendaciones a los maestros.

Con respecto a los maestros en el acompafamiento para reforzar las
conductas positivas no se considera ni menciona este aporte; rescatando
la falta de comunicacion para compartir entre los docentes la progresion
de cambios del nifio, nifla considerando que cada uno es diferente y no
comunican los aspectos positivos 0 los aspectos que cada maestro ha
utilizado como recurso cuando el estudiante en una clase no obedece y
en otras si para fortalecer el trabajo en equipo dandose soporte con la
informacion porque el comportamiento varia en cada faceta o depende del
profesor y mantenerse informados de como evoluciona su conducta.



1.2 Datos generales:
1.2.1 Nombre del programa

“PROGRAMA DE PREVENCION MULTIMODAL DIRIGIDO A
DOCENTES EN EL MANEJO DE PROBLEMAS CONDUCTUALES Y
EMOCIONALES EN NINOS DE SEGUNDO ANO DE EDUCACION
GENERAL BASICA”

1.2.2 Lugar de ejecuciéon del programa

Unidad Educativa Leonardo Da Vinci de la ciudad de Mante durante el afo
lectivo 2017- 2018.

1.2.3 Responsables:

Cedefio Delgado Viviana Aracely
Delgado Rivera Genny Paola
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1.3 Fundamentacion:

Durante los primeros afos de la infancia, la familia es el primer contexto
en el que la gran mayoria de los nifios y nifias crecen y se desarrollan,
conociendo que los lazos afectivos y el sentirse unidos a sus padres y
madres pueden ayudarles a desarrollar herramientas sociales, inteligencia
emocional y confianza en si mismos. A medida que se avanza en el
desarrollo, los nifios y las nifias, van accediendo y participando en nuevos
contextos y en consecuencia van apareciendo nuevas fuentes de
influencia en el desarrollo de la personalidad.

La escuela y la familia las dos instituciones sociales de mayor
repercusion en la vida del nifio, se convierten en los dos contextos mas
influyentes, con frecuencia en el ambito familiar y escolar presentan
situaciones dificiles, en las que no se sabe como actuar y que decisiones
tomar frente a una serie de comportamientos o conductas inadecuadas o
indeseables.

Los problemas emocionales y de conducta en la infancia suponen una
preocupacion y un reto para padres, educadores y profesionales de la
salud, la prevencion de dichos problemas requiere una identificacién
temprana, y para ello es preciso que se origine de la observacion de las
personas que conviven con los nifios y nifias, es decir, con los profesores
y padres, que son los informantes mas idoneos para la deteccion de
problemas infantiles. Los problemas emocionales y de conducta son
patologias frecuentes en la infancia, y su deteccion precoz mejora el
pronéstico y los efectos de la terapia. Las investigaciones indican que
varios factores de la misma indole contribuyen al desarrollo, en la
adolescencia, de todos los problemas mencionados y sugieren que una
intervencion oportuna para reducir los factores de riesgo puede evitarlos.
Para algunas sociedades, esta es una problematica de reciente aparicion
y requiere de un nuevo enfoque preventivo. Por fortuna, la evidencia
sugiere gue la atencion temprana de los factores de riesgo, especialmente
si se lleva a cabo cuando los nifios aun son pequefios, reduce la
probabilidad de que los nifios desarrollen problemas serios de conducta
cuando se acercan a la adolescencia.

Los problemas de conducta hacen referencia a agresividad,
impulsividad, ira, déficit de habilidades sociales, baja empatia, timidez,
sumision y en general, aquellos problemas que interfieren en el
desarrollo del nifio y en el medio en que se desenvuelve: familia, clase,
grupo de amigos, sociedad. Una de las principales dificultades y
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preocupaciones de los padres es saber como manejar las conductas de
sus hijos para poder hacer frente a conductas como la
desobediencia, las rabietas, la rebeldia, la agresividad.

Cuanto mas intentan resolver estos problemas se encuentran con
peores comportamientos por parte de sus hijos, llegando a tener
sentimientos de impotencia e indefension. También es muy importante
para los padres poder ayudar a sus hijos a mejorar algunas
conductas que les causan dificultades, tales como el déficit de habilidades
sociales o la falta de autocontrol pero, con frecuencia no saben cémo
dar en el clavo y realizan muchos intentos infructuosos hasta que
recurren a asesoramiento profesional.

La realidad, es que ser padres es una de las tareas mas dificiles a la que
nos enfrentamos a lo largo de la vida y, aunque generalmente los
padres intentan hacer lo mejor posible ylo suelen lograr en muchos
aspectos, se trata de unatarea que puede llegar a ser demasiado
complicada y para la que no tenemos un manual de instrucciones,
abundantes y contrastadas investigaciones no ofrecen lugar a dudas:
‘la familia juega un papel basico, decisivo, imprescindible en el
proceso de desarrollo y maduracion del individuo”

En la terapia que aborda problemas de conducta, el psicélogo infantil
comienza realizando una evaluacion completa de los problemas y
elabora un plan de tratamiento adaptado al nifio. La intervencién ante
los problemas de conducta en nifios, se realiza con el nifio y con la
familia orientando y asesorando a los padres sobre el manejo eficaz de
las conductas del nifio y desmontando los intentos de solucion de los
trastornos de conducta que estan resultando ineficaces o nocivos, tales
como falta de limites claros, exceso de castigos, desacuerdos entre los
conyuges.

12



1.3Justificacion

La presente investigacion que ha sido elaborada con el tema
“PROGRAMA DE PREVENCION MULTIMODAL DIRIGIDO A
DOCENTES EN EL MANEJO DE PROBLEMAS CONDUCTUALES Y
EMOCIONALES EN NINOS DE SEGUNDO ANO DE EDUCACION
GENERAL BASICA’” tiene como base fundamental que lleva a los nifios y
adolescentes a presentar ciertos tipos de comportamiento y cuales serian
las posibles causas y soluciones frente a éste tema, siendo de gran
importancia modificar desde temprana edad la conducta de los nifios
dentro del aula y en el medio en que se desenvuelven, teniendo en
cuenta los factores que afectan tales como el entorno familiar, social y
cultural, buscando detectar a tiempo dichas conductas negativas
mediante estrategias que permitan un seguimiento y control adecuado,
ayudan a que en un futuro se puedan generar trastornos de conductas
que prevaleceria hasta la edad adulta y causaria dificultad en un
desarrollo positivo consigo mismo y dentro de la sociedad.

Motivo por el cual se hace necesario la intervencion, atencion vy
dedicacién por parte de profesores y padres, siendo el propésito de esta
investigacion proporcionar técnicas y herramientas Utiles para la
modificacion y control de la conducta tanto en el aula de clases como en
el entorno social.

Cabe mencionar que esta investigacién no se trata de que el maestro
haga de psicélogo si no que aproveche algunas herramientas que se le
proporciona para poder detectar una conducta disruptiva a tiempo y asi
pueda desempefiar su trabajo con eficiencia, compromiso y capacidad.
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1.50Dbjetivos

1.5.1 Objetivo General

Determinar técnicas de prevencion multimodal en el manejo de problemas
conductuales y emocionales mediante talleres dirigidos a docentes.

1.5.2 Objetivos Especificos

1.5.2.1. Establecer el diagnostico situacional de los problemas
conductuales

1.5.2.2. Establecer el diagnostico situacional de los problemas
emocionales.

1.5.2.3. Determinar técnicas operantes para el_manejo de problemas
conductuales en la etapa secundaria.

1.5.2.4. Determinar técnicas operantes para el_manejo de problemas
emocionales en la etapa secundaria

14



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1Antecedentes
MACRO

A partir del andlisis de estudios longitudinales se han hallado altos niveles
de consistencia de la conducta agresiva a lo largo del desarrollo. (Olweus,
1979; Loeber et al., 1993).

Han encontrado que la conducta agresiva en la edad escolar es un buen
predictor de delincuencia o de trastorno de conducta en la adolescencia,
mas aun si se acomparfa de rechazo por parte de los padres. Los
programas preventivos aplicados a nifios, que presentan conducta
agresiva en la infancia, intentan interrumpir esta secuencia de
mantenimiento y progresion desviada. Del mismo modo, los programas
preventivos aplicados a la poblacion general, intentan desarrollar los
factores protectores para que al llegar a determinadas etapas del
desarrollo. Coie, Lochman, Ferry y Hyman (1992)

Los nifios aprenden habilidades interpersonales de diferentes maneras y
observan cémo sus padres, maestros y compafieros manejan ciertas
situaciones y aprenden de lo que ven, ya que el adulto instruye como
comportarse.

El divorcio de los padres puede llevar a una serie de eventos negativos en
cascada como la exposicion al conflicto interparental, pérdida de tiempo
para compartir con los hijos, interrupcion en las relaciones con los
comparnieros y el éxito académico ya que estos factores se correlacionan
con los problemas de conductas. Brooks-Gunn y Duncan (1997).

MESO
Provincia

‘En los ultimos afos, diversos estudios han evidenciado que la
intervencion dirigida a padres es decisiva en la modificacion de los
problemas de conducta y emocionales surgidos en edades tempranas,
gque en muchas ocasiones reflejan el comienzo de una trayectoria
antisocial. Zaida Robles Pacho* y Estrella Romero Trifianes

No cabe duda de que los trastornos de conducta son un problema en
aumento en la sociedad actual. Cada dia se presentan mas casos, en el
entorno familiar, social y escolar, de desobediencia extrema, conducta
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desafiante y comportamientos disociales. Se trata de un campo poco
estudiado y poco atendido por los sistemas publicos de salud. Sin
embargo, los ciudadanos reclaman activamente, de forma individual o a
través de asociaciones, una atencion adecuada a la poblacion infantil y
juvenil con estos trastornos, una respuesta eficaz y centrada en la
recuperacion del nifio o del joven. Es un trastorno que afecta a todas las
areas del nifio, ademas del alto riesgo que existe, entre otros, de futura
criminalidad, delincuencia y abuso de sustancias” (Burke, Loeber y
Birmaher, 2002).

“Las técnicas de modificacién de conducta (TMC) han constituido durante
mucho tiempo la forma habitual de intervenir ante los problemas de
comportamiento dentro del sistema escolar. Dependiendo del momento
historico, y del marco tedrico predominante en ese momento, han sido
mMAas o menos criticadas, aunque indudablemente constituyen un buen
marco de accién para los problemas de comportamiento, especialmente
con nifilos pequefios. Béasicamente consisten en un conjunto de
estrategias que utilizan el refuerzo y el castigo para establecer o
incrementar las conductas deseadas, y reducir o eliminar las conductas
inadecuadas, asumiendo que estan moldeadas por las contingencias
ambientales. Este enfoque de tratamiento tiene varias ventajas, pues es
relativamente facil de implementar, rapido, de bajo costo y adaptable a
multiples contextos. En sintesis pueden distinguirse, en funcion del
objetivo, tres grupos de técnicas para el manejo del comportamiento de
los nifios con problemas comportamentales. Por un lado las técnicas para
incrementar los comportamientos adecuados, por otro lado, las técnicas
para disminuir los comportamientos inadecuados, y finalmente
procedimientos combinados que pueden emplearse tanto para aumentar
0 mantener como para disminuir o eliminar comportamientos
inadecuados” (Miranda, Amado y Jarque, 2001).

2.2 Definicién de términos basicos
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PROGRAMA DE PREVENCION

La mejor forma de afrontar las conductas desafiantes que con mayor
frecuencia se presentan en la escuela es prevenir su aparicion. Es
erréneo pensar que utilizando un procedimiento de intervencion simple, se
pude influir en todos los problemas de comportamiento de un sujeto en
comunidad, sin analizar la intensidad, frecuencia o duracion que
amenazan su integridad o la de los otros, interfiriendo con el aprendizaje
de una conducta adaptativa/convencional, que perturba las interacciones
sociales o le impiden el acceso y/o el uso de los recursos de la
comunidad. Estrategias para centros educativos de Manuel Armas
(2007).

Por lo tanto los objetivos con un programa de prevencion es promover la
capacitacion suficiente en prevencion de conductas de riesgo
relacionadas con el Trastorno negavista desafiante que permita a los
docentes participar en el desarrollo de programas de prevencion y
proteccion especifica en el contexto escolar. Dotando de informacién clara
sobre el desarrollo psicosocial, reflexionando sobre los principales
modelos teoricos sobre el comportamiento social, las emociones y
analizando las condiciones de la educacién no formal como ambito para la
intervencion preventiva y su relacion con otros contextos. Proporcionando
los instrumentos de diagndstico y técnicas para modificar el
comportamiento como principal medio de prevencion para detectar y
atender oportunamente problemas de conducta o alteraciones en el
comportamiento, maltrato infantil, rebeldia, entre otros, que se relacionan
con conductas del Trastorno Perturbador es decir se trata de evitar que
los nifios, nifias se involucren en alguna falta grave de comportamiento vy,
en consecuencia, puedan ser sancionados. (Paulina Paredes, Viviana
Cedefio, Paola Delgado).

Dado que el contexto social es tan importante, la intervencion no es algo
gue se hace a la persona, sino algo que se hace con la persona. La
intervencion implica cambiar sistemas sociales no individuos. Con
frecuencia los problemas de comportamiento surgen de un historial de
exclusion, de segregacion, de falta de control personal y de estilos de vida
empobrecidos. ElI cambio en el estilo de vida es el fin dltimo de la
intervencién. Delval (2000).
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La Evaluacion Funcional tiene como propésito descubrir las razones por
las que ocurre un problema de comportamiento. Cuando se descubre a
qué propodsito sirve se tiene mas capacidad para disefiar intervenciones
que proporcionen alternativas con sentido para sus problemas de
comportamiento. (Amanda Morin

2007).

Para ello, se realizan diversas actividades encaminadas al fortalecimiento
de valores y normas sociales, mismas que se encuentran establecidas en
el Programa de Prevenciébn como proceso activo y asertivo de crear
condiciones y/o atributos personales que promuevan el bienestar de las
personas. No solo se centra en lo negativo, sino que se centra en crear el
bienestar en entornos saludables. Y crear en las personas habilidades
para que consigan bienestar. (Paulina Paredes, Viviana Cedefio, Paola
Delgado).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define 3 niveles de
prevencion como objetivo de la Medicina del Trabajo: Prevencion
Primaria, Secundaria y Terciaria, que suponen técnicas y objetivos
diferentes, al unir el criterio del conjunto salud-enfermedad, segun sea el
estado de salud del individuo, grupo o comunidad a las que estan
dirigidas.

PREVENCION PRIMARIA:

En este nivel todavia no ha aparecido el problema y se pretende evitar
que aparezca. Las personas en las que se interviene no tienen ningun
problema. Es la prevencién propiamente dicha; se aplican estrategias
para evitar situaciones anémalas, busca reducir o disminuir la incidencia.
El abordaje se relaciona con la necesidad de la persona y las
consecuencias en la comunidad.

PREVENCION SECUNDARIA

En la prevencion secundaria se busca reducir la prevalencia, es decir
acortar la duracion del problema, ya que se intervienen en las primeras
fases de las conductas evidenciadas, para asi poder evitar que las
conductas que se establezcan con mayor intensidad.

PREVENCION TERCIARIA

Es la intervencion propiamente dicha, iria dirigida a nifios con problemas
gue muestren bastante conductas problematicas siendo el objetivo reducir
la tasa de trastornos y alteraciones en la comunidad, pudiendo contar
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como estrategia de intervencion con la realizacion de programas que
estén encaminados a lograr que los alumnos con problemas de
aprendizaje/comportamiento sean tratados dentro del centro y con la
colaboracion de los profesores. Entre los problemas mas usuales se
encuentra la técnica de modificacion de conducta que persiguen como
objetivo eliminar/disminuir conductas disruptivas como aumentar/introducir
conductas prosociales adecuadas.

DIAGNOSTICO

Cuando se da un caso de nifio con un trastorno del comportamiento
padres y maestros se encuentran ante un nifio que no obedece, que
puede mostrarse agresivo y que tiene dificultades en sus relaciones
sociales. Se observa también que:

o Se enfada frecuentemente

o Contesta de malas maneras

« Desafia con la postura y con la mirada

« No obedece o se resiste a obedecer

o Culpa a os demas de lo que hace él

e Se muestra rencoroso y vengativo

« Miente

e Se muestra cruel con comparieros, animales...
« Comete hurtos

Estos comportamientos desbordan. Que el nifio conteste mal y se niegue
a obedecer genera sentimientos de malestar, de incompetencia, de
pérdida de autoridad en los educadores y éstos en un intento de
recuperarse se imponen. El educador, entonces, grita mas fuerte, repite la
orden de forma mas severa, amenaza, recrimina la conducta de desafio...
y a partir de aqui habra perdido las riendas y el control de la situacion;
podra gritar mas fuerte, agredir o desobedecer de forma mas manifiesta, y
todo ello ante la presencia de otros hijos o alumnos. El resultado es:
educadores desolados y negativismo desafiante fortalecido. (Fundacién
Adana 1997).

¢,Como se diagnostican los Trastornos del comportamiento?

Desde la familia o la escuela se puede tener una sospecha pero el
diagnostico Unicamente podra ser llevado a cabo por un profesional
experto en salud mental.
La evaluacion del nifio y la familia es necesaria para diferenciar entre un
trastorno del comportamiento y las posibles conductas dentro de la
normalidad, conductas que pueden ser transitorias y que pueden
experimentar los nifios, por ejemplo, en fases de cambio como es el paso
de la infancia a la adolescencia. (Fundacion Adana 1997).
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Criterios diagnosticos para el Trastorno de la conducta

Las conductas agresivas, de oposicion, desobedientes o desafiantes se
encuentran a menudo en la poblacion infanto-juvenil como parte de un
desarrollo evolutivo "normal”. Establecer los limites en donde se debe
acudir al profesional de la salud es dificil de concretar. Las pistas nos las
tiene que dar la frecuencia, magnitud y perseverancia en el tiempo de la
conducta en cuestion en funcién de la edad del nifio. El hecho de que
consideremos la manifestacién de dicha conducta como trastorno leve (no
clinico) o trastorno mas severo (clinico), tiene una importancia vital ya que
de ello va a depender el tipo de intervencion. Tanen (1994; 2004)

CARACTERISTICAS

-Trasgresion de las normas sociales.

-Agresividad.

-Impulsividad.

-Ausencia de sensibilidad a los sentimientos de los otros.

-Caracter manipulador.

-Permanencia en el tiempo de las conductas.

-Falta de respuesta a los premios y el castigo.

-Caracter inapropiado para su edad.

Técnicas de intervencion

Independientemente de la utilizacién de la palabra para intentar llegar a
soluciones en las manifestaciones conductuales disruptivas vy
dependiendo siempre, del tipo, frecuencia y magnitud de la misma, se
debera establecer un plan de intervencién concreto, determinando los
pasos a seguir. En los casos que el uso de la palabra esta limitada o es
imposible (retraso mental o cuadros asociados a sindromes genéticos que
cursan con déficits cognitivos severos), la intervencion sera basicamente

a nivel de modificacion de conducta. Tanen (1994; 2004)

Antes de proceder a la intervencion se debera haber concretado los
siguientes puntos:

1°-Cual es la conducta o conductas que deben modificarse (o que hace y
como).
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2°- Historia de la conducta disruptiva (cuando surgio, cuando se produce,
duracion....)

3°-Analisis Funcional. Conjunto de variables que intervienen en la emision
y/o mantenimiento de la conducta (antecedentes-consecuencias).

4°-Seleccionar metas para el tratamiento (metas generales, especificas, a
corto, medio y largo plazo).

5°-Evaluar la motivacion hacia el "cambio” no tan solo del nifio sino
también de la familia. Sus expectativas, nivel de colaboracion, habilidades
y recursos personales, etc..Hay que establecer sistemas de
comunicacién mas eficaces entre las partes, evitando las interacciones
coercitivas.

6°-Escoger de inicio las técnicas mas simples, con alta probabilidad de
eficacia, pero adaptados al funcionamiento de la familia.

7°-Plantear a la familia una explicacién razonada en base a la evaluacion
efectuada y los principios del aprendizaje implicados en la conducta
disruptiva.

8°-Establecer reuniones periddicas supervisadas por el terapeuta para
analizar los cambios y la evolucion del problema.

A continuacion se exponen algunas de las técnicas cognitivo-
conductuales para la intervencion en los Trastornos de conducta. Se
expondran de forma muy general, ya que, cada trastorno, en funcion de
sus caracteristicas, requerirda de técnicas adaptadas a las exigencias
particulares del caso.

Moldeamiento de la conducta.

Se utiliza para incorporar nuevas conductas positivas, no presentes en el
repertorio actual, y para afrontar las situaciones de riesgo con alternativas
deseables. El terapeuta ensefia, paso a paso, mediante aproximaciones
sucesivas y refuerzo la respuesta que deseamos establecer.

Economia de Fichas.

Estas técnicas resultan muy Utiles para el establecimiento de conductas
alternativas de colaboracibn en casa y actividades cotidianas.
Basicamente consiste en entregar reforzadores (puede ser algun tipo de
ficha, moneda, etc..) cuando aparezca la conducta deseada.
Posteriormente 'y segun un plan trazado con anterioridad, se
intercambiaran por un premio mayor. El principal reto de ésta técnica es
gue una vez retiremos los reforzadores materiales, los propios refuerzos
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naturales (respuesta positiva del entorno ante el cambio) lleguen a
mantener por si solos las conductas en cuestion.

Coste de la respuesta.

Puede aplicarse conjuntamente con la economia de fichas. Consistiria en
la retirada de alguno de los reforzadores entregados contingentemente a
la aparicion de la conducta no deseada y previo acuerdo por las partes.

Tiempo Fuera.

Contingentemente a la emision, por parte del nifio, de la conducta
inadecuada, se le retira del lugar o separa del grupo durante un tiempo
breve (5 a 10 minutos). El adulto, cuando procede a separar al nifio, debe
procurar hacerlo sin violencia verbal o fisica y diciéndole que en cuanto
corrija su actuacion volvera a la situacion de inicio. Esta técnica puede
provocar reacciones emocionales colaterales y debe utilizarse con
prudencia en funcién de la edad del nifio y el tipo de conducta.

Reestructuracion Cognitiva - Auto-instrucciones - Autocontrol.

Mediante estas técnicas se pretende dar un nuevo significado a las
situaciones problema. Se ensefia al nifio a controlar y modificar las
ordenes verbales interiorizadas que pueden estar formando parte de la
génesis del problema. Para que el nifio aprenda a comportarse de forma
mas apropiada necesita estar convencido de que la nueva forma de
comportarse le traera mayores beneficios.

La Relajacion

La relajacion puede ser util, en algunos casos, como complemento del
tratamiento terapéutico. Se ensefia al nifio estrategias cuyos resultados
contrarrestan los elevados niveles de activacion fisioldgica que suelen
preceder a la conducta agresiva.

Contrato Familiar.

Especialmente util para casos de adolescentes que viven en un constante
conflicto con sus padres y otros familiares (hermanos, abuelos, etc...).
Cuando las cosas estan muy dificiles en las interacciones familiares, el
Contrato Conductual, establecera por escrito una serie de acuerdos,
pactados de comun acuerdo por las partes (adolescente y resto familia) y
gue regulara nuevas formas de interaccion. El adolescente puede obtener
asi una serie de beneficios (p.e. llegar un poco mas tarde el fin de
semana sin recibir broncas) pero tendra que comprometerse a mantener
limpia su habitacion o a estudiar un determinado tiempo. El Contrato debe
especificar claramente todas estas circunstancias y debera ser firmado
por las partes, entregando una copia al terapeuta.
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Habilidades Sociales.

El entrenamiento en Habilidades Sociales es uno de los mas utilizados en
el tratamiento de las conductas disruptivas y/o agresivas. Su principal
objetivo es ensefiar al nifio conductas mas eficaces que puedan ser
empleadas en distintas situaciones sociales. Habilidades como conversar,
relacionarse con sus iguales, expresar sus ideas, sentimientos e incluso
sus quejas, puede hacerse sin utilizar la agresividad o la coercion.

ETAPAS DEL DESARROLLO PSICOSOCIAL

Se puede decir que las relaciones emocionales tempranas con las
personas que rodean a los nifios son la base del desarrollo social,
emocional e intelectual.

La autoestima, la autoconfianza, la seguridad, la capacidad de compartir y
amar, e incluso las habilidades intelectuales y sociales, tienen sus raices
en las experiencias vividas durante la primera infancia en el seno familiar.

El desarrollo psicosocial es el proceso de cambio por etapas y de
transformaciones que se logran en la interaccion que tienen los nifios y
nifas con el ambiente fisico y social que los rodean, en el cual se
alcanzan niveles cada vez mas complejos de movimientos y acciones, de
pensamiento, de lenguaje, de emociones y sentimientos y de relaciones
con los demas. Empieza en el vientre materno y es integral, gradual,
continuo y acumulativo. Es el proceso mediante el cual el nifio o nifia va
formando una vision del mundo, de la sociedad y de si mismo, al mismo
tiempo que va adquiriendo herramientas intelectuales y practicas para
adaptarse al medio que lo rodea y también construye su personalidad
sobre las bases del amor propio y de la confianza en si mismo

El funcionamiento psicolégico del nifio o nifia requiere estimulos para
desarrollar capacidades fisicas, cognitivas, emocionales y sociales; los
nifos necesitan de un ambiente de estimulacién para desarrollar sus
capacidades fisicas y psicolégica, aprenden a través de la accién y de la
exploracién del medio que los rodea, en un intercambio activo.

El juego es una actividad muy importante para los pequefios. En la
interaccion con el mundo que los rodea, el lenguaje tiene un papel
fundamental; ya que esta interaccion aprende a ser independientes.

MYINFANCIA, 14 de noviembre de 2016
(https://myinfancia.wordpress.com/2016/11/14/desarrollo-psicosocial/).

Los principales elementos segun Erickson

o Identidad del yo: El yo hace referencia al sentido consciente de uno
mismo que desarrollamos a través de la interaccién social. Segun
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Erikson, nuestra identidad del yo esta en constante cambio debido a las
nuevas experiencias e informacién que adquirimos a través de nuestra
interaccion diaria con los demas.

Competencia: Ademas de la identidad del yo, Erikson cree que un
sentido de competencia motiva conductas y acciones. Cada etapa de la
teoria de Erikson pone interés en codmo adquirir competencias en un
area de la vida. Si la etapa se maneja bien, la persona se sentira
satisfecha y segura. Si la etapa se gestiona mal, en la persona va a
surgir un sentimiento de inadecuacion.

Conflictos: Erikson cree que la gente experimenta en cada etapa un
conflicto que sirve como punto de inflexion en su desarrollo. En
opinion de Erikson, esos conflictos se centran bien en el desarrollo
de una cualidad psicolégica o en no lograr desarrollar esa cualidad.
Durante esos momentos, el potencial para el crecimiento personal
es alto, pero también lo es el potencial para el fracaso.

(Bertrand Regader Psicélogo educativo en Barcelona | Director de
Psicologia y Mente)

“Segun Erick Erickson denomino 8 estadios de los cuales
nombraremos los 4 primeros estadios donde se presencia el
desarrollo psicosocial hasta los 7 afios de edad.”

1. Confianza vs Desconfianza

Este estadio transcurre desde el nacimiento hasta los dieciocho
meses de vida, y depende de la relacién o vinculo que se haya
creado con la madre.

La relacién con la madre determinard los futuros vinculos que se
estableceran con las personas a lo largo de su vida. Es la
sensacion de confianza, vulnerabilidad, frustracién, satisfaccion,
seguridad... la que puede determinar la calidad de las relaciones.

2. Autonomia vs Verqglienza y duda

Este estadio empieza desde los 18 meses hasta los 3 afios de vida
del nifio.

Durante este estadio el nifio emprende su desarrollo cognitivo y
muscular, cuando comienza a controlar y ejercitar los masculos que
se relacionan con las excreciones corporales. Este proceso de
aprendizaje puede conducir a momentos de dudas y de vergienza.
Asimismo, los logros en esta etapa desencadenan sensacion de
autonomia y de sentirse como un cuerpo independiente.

3. Iniciativa vs Culpa

Este estadio viaja desde los 3 hasta los 5 afios de edad. El nifio
empieza a desarrollarse muy rapido, tanto fisica como
intelectualmente. Crece su interés por relacionarse con otros nifios,
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poniendo a prueba sus habilidades y capacidades. Los nifios
sienten curiosidad y es positivo motivarles para creativamente. En
caso de que los padres reaccionen de negativamente a las
preguntas de los nifios o a la iniciativa de éstos, es probable que
les genere sensacion de culpabilidad.

4. Laboriosidad vs Inferioridad

Este estadio se produce entre los 6-7 afios hasta los 12 afos.

Los niflos muestran un interés genuino por el funcionamiento de las
cosas e intentan llevar a cabo muchas actividades por si mismos,
con su propio esfuerzo y poniendo en uso sus conocimientos y
habilidades. Por esa razdén es tan importante la estimulacion
positiva que pueda ofrecerle la escuela, en casa o por el grupo de
iguales. Este Ultimo comienza a adquirir una relevancia
trascendental para ellos. (Bertrand Regader Psicélogo educativo en
Barcelona | Director de Psicologia y Mente)

TECNICAS DE PREVENCION.

Dentro de los programas de técnicas de modificacion de conducta nos
encontramos con algunas estrategias para aumentar conductas positivas
como:

Reforzamiento positivo: consistente en presentar una consecuencia
positiva a una conducta positiva a través de alabanzas.

Reforzamiento _negativo: se consigue un aumento en la tasa de una
conducta después de retirar una consecuencia adversita si dicha
conducta ocurre, ejemplo: Llega puntual se le quita un negativo de antes.

Reforzamiento intermitente: se refuerzan algunas emisiones de esa
conducta.

En cuanto a las técnicas para reducir conductas podemos hacer uso
de:

El castigo: donde se presenta un estimulo adversivo de manera
contingente a la aparicion de una determinada conducta.

El coste de respuesta consistente en la retirada de una cantidad
especifica de un reforzador positivo a la ocurrencia de una conducta,
ejemplo: 5 minutos sin recreo, no entrar en la Biblioteca.

El tiempo fuera: que seria la retirada de acceso a todos los reforzadores
positivos durante determinados periodos de tiempo, aunque este recurso
no es recomendables con alumnos agresivos.
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La extincion: a través de la ignorancia que tampoco es recomendable
cuando existe autolesion o dafios a otros.

La saciaciéon: consistente en el suministro excesivo de un reforzador
particular de forma que se disminuye su afectividad para fortalecer un
determinado comportamiento, ejemplo: Pinta una mesa, borras todas las
mesas de la clase.

La practica oportuna donde se hace repetir una conducta correcta un
namero de veces determinado, ejemplo: tira un papel al suelo, debe
encestarlo 30 veces.

Para introducir conductas adecuadas, podemos hacer uso de las
siguientes estrategias:

El modelado: Consiste en exponer situaciones donde nosotros hacemos
de modelo.

El_moldeamiento: Es utilizado con los nifios autistas y consiste en
acercar al nilo progresivamente a la tarea que se desea ensefar,
ejemplo: Lavarse las manos, primero se debe trabajar el ir al bafio y pegar
en la puerta, después el ir al bafio, llamar a la puerta y coger lo que se
necesita para lavarse las manos, por ultimo se trabajara lo anterior mas el
lavado de manos en si.

El encadenamiento: Parecido al anterior, pero por separado sin prestar
atencion a las demas acciones, y por ultimo hacerlo entero con ayudas
mediadas.

Otras técnicas para modificar las conductas negativas son los contratos
de contingencia donde el menor y el adulto se comprometen a cumplir
una serie de objetivos beneficiosos para cada miembro, cada uno se
compromete a algo que le gusta del otro, por ello debe ser justo, claro y
formularse en términos positivos, ejemplo: la economia de fichas que se
utilizan para promover comportamientos positivos en grupos en distintos
tipos de recompensas. Ambas practicas deben tener una temporalizacion
definida y debe constar la firma de los padres y de todas aquellas
personas importantes para los implicados para que tenga mas fuerza el
compromiso.

Estas son las principales técnicas que se pueden desarrollar ante
cualquier problema comportamental que se nos dé en las aula, pero eso
si, es muy necesaria la colaboracion de toda la comunidad educativa ya
gue habra muchos frentes donde actuar y se debe hacer de manera
continua y coordinada, siguiéndose siempre los mismos patrones para
evitar que el alumno en cuestion vea zonas de flaqueza y se aproveche
de tal situacion (José DOMINGUEZ ALONSO y Margarita R. PINO JUSTE
2007).

26



2.1 Las Emociones.

“Todos conocemos la importancia que las emociones tienen en la
conducta humana, pero muchas veces desconocemos los mecanismos
que utilizan para realizar la conducta que nos caracteriza como seres
humanos. Las emociones facilitaron, con su basica produccion innata y su
posterior desarrollo cognitivo-conductual, la evolucion del comportamiento
social dentro de las poblaciones humanas (Turner, 2000)”

Al observar en los estudiantes ciertos comportamientos como bajo
rendimiento  académico, dificultad para establecer relaciones
interpersonales, conductas inadecuadas que alteran su entorno,
inseguridad, retraimiento entre otros, es evidente que es un reflejo de sus
emociones que estan saliendo a flote de una manera en particular o
menos indicada como conductas inadecuadas. Los nifios y experimentan
sus emociones de manera intensa haciendo que su realidad inmediata se
pueda distorsionar y por ende actuar sin control de sus propias
emociones. También ligado a los pensamientos que se efectian en el
momento y que contribuyen a la intensidad de las emociones
experimentadas creando un circulo entre las emociones y las conductas
negativas que pueden reflejar los nifios y nifias, al cual se encuentra la
ruptura con las técnicas de mejoramiento conductual y seguimiento
constante del proceso de aplicacion y ejecuciéon de las mismas con los
menores Yy su entorno familiar, escolar y social.

‘Lo interesante de los ultimos estudios sobre como funcionan las
emociones es la demostracién de que estimulos que no son percibidos
conscientemente también producen una reaccion emocional. En las
pruebas se pudo comprobar como se dan reacciones fisiolégicas ante
estimulos que no eran reconocidos conscientemente por la persona, por
lo que ésta no se daba cuenta siquiera de su existencia”

tomado de metodologia de la investigaciéon 2005

Aqui se denota la importancia de una propicia orientacion emocional
buscando canales apropiados de expresion y autocontrol o gestion de las
emociones desembocadas hacia una actitud positiva y no recaiga en
parametros de conductas inadecuadas frente a si mismo, su entorno y
contexto que afecten su bienestar en todo sentido.

De esta manera es de vital importancia:

e Crear ambientes para que los nifios y puedan exteriorizar sus
emociones
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Fomentar las emociones que conlleven a conductas positivas
Ser el pionero en autocontrol y expresion adecuada de emociones

frente a los chicos.

Contextualizar las respuestas frente a diversas emociones.
Proporcionar los tiempos y espacios de reflexion frente a sus

conductas negativas.

Motivar a participar en actividades de relajacion y canalizacion.
incentivar sus conductas positivas buscando asi fortalecer la
autoestima de los nifios y nifias. Mariano Choliz (2005):

TABLA DE EMOCIONES BASICAS

Desencadenantes]| Respuestas habitualesffIManejo Actividades
IRA Frustracion Gritar, pelear Introspeccion
Ofensa RAgresivas: Directas/ R. alternativas a la agresion
Perjuicio indirectas o desplazadas Actividades fisicas aliviantes
Desprecio No agresivas: Hablar para.. Relajacion/Distraccion
MIEDO Peligro Evitacion Desensibilizacion al objeto de temor
Inseguridad Fuga Asuncion de riesgos
Amenaza Inmovilidad Superacidn instrumental
Ataque Relajacion/respiracion
Reestructuracion cognitiva
TRISTEZA |Pérdida Llanto Distracciones
(algo/ alguien) Desmotivacion general Reestructuracion cognitiva
Cambios Depresidn Reorganizacion tiempo
Actividades plancenteras: sociales, fisicas
AFECTO Preferencia Sonrisa/ Contacto fisico Actividades de disfrute
Agrado Aproximacidn Altruismo hacia los seres queridos/as
Aceptacion Demostraciones afectivas (No Percepcion mds positivo del entorno
Relacidn de apoyo verbales)
FELICIDAD |Bienestar Sonrisa serena Meditacion
Satisfaccion interior | Mejora el estado del humor Relajacion
Realiza sus objetivos Respiracion
Comportamientos altruistas
SORPRESA Algo inesperado, R.Rdpida  de retirada Preparacion
inoportuno o extrafio  |Expresion facial sorpresa Entrenamiento de confrontacion
Emocion neutra, deriva en positiva o
negativa
ASCO Estar cerca de algo R. Viscerales francas Reestructuracion cognitiva
(objeto 0 idea) Expresiones faciales de “asco". Habituacion al estimulo
"indigesto", repugnante | Alejamiento fisico o mental

[Mariano Chéliz (2005).
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CAPITULO lII: PLAN DE TRABAJO Y CONTENIDO
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_ INICIO

Sesién n° 1;

“Empecemos a aplicar
la buena conducta”

Identificar los
diferentes tipos de
conductas y diferenciar
las caracteristicas del
comportamiento
infantil.

Presentacion de las facilitadoras

» Presentacion y explicaciéon del trabajo

= Explicar las reglas requeridas para la actividad
(horario, asistencia, estimulos, etc)

= |dentificacion personal.

PROCESO

= Dinamicas de animacién” Reconociendo nuestras
emociones”

» Relato de la vivencia de la dinamica.

= Exposicion del tema: Se usara diapositivas con
organizadores graficos mostrando imagenes donde

se diferencias los posibles tipos de comportamientos.

» Trabajo grupal: cada grupo debera describir los
diferentes tipos de conductas mediante
representaciones graficas .

CONSOLIDACION

Entrega de tripticos.
Conclusiones
Buzon de estrategias del docente.

- Técnicas de
integracion
- Participacion
Técnica con el
uso de
imagenes.

 #F+FEFEFEFE &

Computador
a

Papel bond
Imagenes
Lapiceros
Marcadores
borradores
laminas
proyectivas
tripticos

2 horas




Sesion n° 1:

Sensibilizacion al cuerpo Docente “Empecemos a aplicar la buena conducta”
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Sesién n° 2 INICIO
Presentacion y explicacion del trabajo
Priorizacion de estrategia del buzon de sugerencia
“Mis cambios en mi Explicar las reglas requeridas para la actividad (horario,
desarrollo” asistencia, estimulos, etc.)
Definir las cualidades | PROCESO

L o e . e a ” - Técnicas de
psicoldgicas en niflos | Dinamica de animacion “Quien soy yo e - Papel
~ . : R autoconocimien

hasta los 7 afios Relato de la vivencia de la dindmica o - Papelotes

Exposicion del tema: Las etapas del desarrollo S - Plumones

: : - Participacion 2 horas
psicosocial. L Marcadores
: ) - » - Reflexion P
Trabajo grupal: taller dirigido a docentes “Soy como una : A - Lapices
Visualizacion

flor” para autoconocimiento de las cualidades positivas
de los nifios.

CONSOLIDACION

Entrega de los moldes “Soy como una flor”
Conclusiones

Técnica de visualizacion
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Sesién n° 2

“Mis cambios en mi desarrollo” taller dirigido a docentes “Soy como una flor” para autoconocimiento de las cualidades positivas de
los nifios.
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_ INICIO

Sesién n° 3:

» Presentacion y explicaciéon del trabajo

“Mi familia reflejo de mi | = Explicar las reglas requeridas para la actividad
conducta” (horario, asistencia, estimulos, etc) 2 horas

» Resultados de la técnica aprendida “soy como la flor”

» Elaboracién de la ficha de logros académicos,

sociafectivo y cultural con adhesivos, pelotas y ) .Tecnlcas de + Computador
Analizar los diferentes emoticones JU€gos de _rples. a
estilos parentales para - Participacion + Papel bond
determinar los factores | PROCESO Video . + Imagenes
que influyen en el = Dindmicas de animacion” Roll Play” cortometraje + Lapiceros
comportamiento . » Relato de la vivencia de la dinamica. I\/]Ic: f_arr:jma : i E/Iarcz(ajdores
= Exposicion del tema: Estilos parentales 'y su Lin%gct:”ml + laonr]riiagres
implicacion en la conducta. ' 4 videos

= Trabajo grupal: taller para el registro de actividades
diarias de padres hacia sus hijos.

CONSOLIDACION

Entrega de formatos
Conclusiones




Sesién n° 3

taller para el registro de actividades diarias de padres hacia sus hijos




Sesi6n n° 4

“El maestro y la
conducta”
Discernir
caracteristicas de
conductas
problematicas

INICIO

Presentacion y explicacion del trabajo

Explicar las reglas requeridas para la actividad (horario,
asistencia, estimulos, etc.)

Combate de elogios

PROCESO

Dinamica de animacion “El palito de puntay q”
Relato de la vivencia de la dindmica

Exposicion del tema: Sefales de alerta de conductas
probleméticas

Trabajo grupal: Estudios de casos.
CONSOLIDACION

Entrega del registro de la conducta individual
Conclusiones

Técnica de visualizacion

- Técnicas de las
emociones

- Participacion

- Reflexion
Técnica de

analisis de los

estudios de caso.

Técnica del

analisis funcional

de la conducta.

- Papel

- Papelotes
- Plumones
Marcadores
- Lapices
Formatos

2 horas




Sesién n° 4

Estimulos de combate de Elogios




Sesién n°5 INICIO
Presentacion y explicacion del trabajo
Explicar las reglas requeridas para la actividad (horario,

“Aprendiendo asistencia, estimulos, etc.)
estrategias y Formulacion de hipoétesis - Técnicas de - Papel
aplicandolas dentro del | PROCESO juego - Papelotes
contexto educativo” Dinamica de animacion “El baile de la hoja” - Participacion - Plumones
. . N . 2 horas
Relato de la vivencia de la dinamica Observacion Marcadores
Exposicion del tema: Técnicas operantes directa - Lapices

Taller de grupo: Economia de fichas
CONSOLIDACION

Entrega de formatos de economia de ficha mensual
Conclusiones




Sesiébn n° 5

Figura de imagines ilustrativas




Sesién n° 6 INICIO
Presentacion y explicacion del trabajo
Explicar las reglas requeridas para la actividad (horario,

“Controlo mis asistencia, estimulos, etc.)
emociones” Verificacion del puntaje mensual para la entrega del
Elaborar reforzador
instrucciones para PROCESO - Papel
. . . . o . ” , - La Fabula
inducir una conducta | Dinamica de animacion “La Fabula” Los pensamientos | Particinacion - Papelotes
eficaz en nifios favoritos pac - Plumones
: : L -Observacion 2 horas
Relato de la vivencia de la dinamica . Marcadores
- P L directa P
Exposicion del tema: técnica de instigacion : - Lapices
-Moraleja

Instrucciones

Taller de grupo: Elaboracién de instrucciones a partir
de las moralejas.

CONSOLIDACION

Entrega de ldminas para colorear.

Conclusiones




Sesién n° 6

Buzon de sugerencias del comportamiento aplicando quincenal y semanalmente




INICIO

Presentacion y explicacién del trabajo

Explicar las reglas requeridas para la actividad
(horario, asistencia, estimulos, etc.)
Interpretacion de los colores utilizados en las
ldminas didécticas de la fabula

PROCESO

Dinamica de animacion “Descripcién de rasgos
psicoldgicos y fisicos con la sigla inicial del
nombre”

Relato de la vivencia de la dinamica

Exposicion del tema: Esquema Corporal y la
personalidad

Trabajo individual: Dibujo de la figura humana
CONSOLIDACION

Entrega de hojas pararealizar la figura de la familia.
Conclusiones




Sesién 7

Aplicativo del test Proyectivo La figura Humana




INICIO

Presentacién y explicaciéon del trabajo

Explicar las reglas requeridas para la actividad
(horario, asistencia, estimulos, etc.)
Sensibilizacion de la problemética evidenciada en la
dinamica familiar.

PROCESO

Dinamica de animacioén “la telarafa”

Relato de la vivencia de la dindmica

Exposicion del tema: Patrones de conductas del
trastorno negativita desafiante.

Trabajo grupal: Psicodrama con el perfil de cada
conducta.

CONSOLODICACION

Entrega de fichas de derivacion.

Conclusiones







INICIO

Presentacioén y explicaciéon del trabajo

Explicar las reglas requeridas para la actividad
(horario, asistencia, estimulos, etc.)
Descripcion y devolucion de los casos.
PROCESO

Dinamica de animacién “abrazos musicales”
Relato de la vivencia de la dinamica
Exposicion del tema: Habilidades del
comportamiento social.

Trabajo grupal: Categorizacion de habilidades
CONSOLODICACION

Orientaciones psicoeducativas.

Conclusiones




INICIO

Presentacion y explicacién del trabajo

Explicar las reglas requeridas para la actividad
(horario, asistencia, estimulos, etc.)

Aplicacién de las orientaciones psicoeducativas.
PROCESO

Dinamica de animacion “Reventando los globos
del otro”

Relato de la vivencia de la dindmica

Exposicion del tema: Emociones béasicas
Trabajo grupal: El planeta de las emociones.
CONSOLODICACION

Formato de observacion aulica

Conclusiones




3.1 CONCLUSIONES.

Se concluye mencionando que las herramientas utilizadas en este proyecto han
sido de vital importancia para los docentes ya que asi han podran realizar un
trabajo de eficiencia y compromiso al momento de detectar problemas
conductuales, manejando de manera adecuada las técnicas aplicadas y
aprendidas.

3.2 RECOMENDACIONES
Se recomienda mantener monitoreo constante a todo el equipo administrativo, y
ejecutarlo en el Departamento de Consejeria Estudiantil, frecuénteme en las

acciones del POA, Plan Operativo Anal como programa de prevencion siendo los
beneficiarios la comunidad educativa.
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