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INTRODUCCION

A lo largo de la historig, la psicologia ha demostrado que no es solo
una ciencia de teorias, sino una profesidn que transforma vidas.
Desde los primeros pasos de la disciplina en el siglo XIX, cuando se
buscaba comprender la mente humana con métodos cientificos,
hasta la consolidacion de la formacion profesional junto a los
programas educativos, en la segunda mitad del siglo XX, el
profesional de la salud mental se ha convertido en una figura clave
dentro de la sociedad.

Sin embargo, hoy en dia el profesional se encuentra ante una
constante actualizacion académica. El verdadero reto comienza
cuando se enfrenta a contextos cambiantes: desde la clinica hasta la
educacién, desde la comunidad hasta las organizaciones. Cada
espacio exige nuevas competencias, enfoques y, sobre todo,
herramientas que fortalezcan la practica diaria. De alli surge la
importancia de la especializacion continua, que permite responder
con ética y eficacia a las demandas actuales.

Hoy, mds que nunca, el estudio en la salud sigue siendo
imprescindible. Las empresas necesitan comprender a las personas
detrds de los niameros, las comunidades requieren apoyo en medio
de crisis sociales, y las familias buscan orientacion en tiempos de
incertidumbre. En cada uno de estos escenarios, el profesional se
actualiza y se enriquece con nuevas herramientas que le permiten
brindar respuestas mdas humanas, efectivas y transformadoras.

Este boletin nace con ese propdsito: ofrecer un espacio de reflexion
y aprendizaje donde se encuentren recursos prdcticos para fortalecer
su ejercicio profesional. Porque potenciar la practica no es solo un
deber académico, también una manera de honrar el compromiso
con quienes confian en nosotros dia a dia.
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‘La forma en que
piensas afecta la
forma en que
sientes”

Desde la década de 1960, la
Psicoterapia Coghnitivo
Conductual (PCC) se consolidd
como una de las corrientes mas
influyentes y respaldadas por la
evidencia cientifica. Sus bases se
encuentran en el trabajo pionero
de Aaron T. Beck, quien observd
que los pensamientos
automdaticos negativos podian
influir de manera directa en las
emociones y conductas de las
personas. A partir de alli, la PCC se
propuso identificar y modificar
esos patrones de pensamiento
distorsionados, con el fin de
mejorar el bienestar psicolégico.

Aaron T. Beck
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A diferencia de otros enfoques mdas interpretativos o de larga
duracion, la PCC se caracteriza por ser una terapia estructurada, breve y
orientada a objetivos concretos. El psicologo y el paciente trabajan en
conjunto, aplicando técnicas que permiten reconocer creencias
desadaptativas, cuestionarlas y sustituirlas por formas de pensar mas
realistas y saludables.

Dentro de esta rama de la psicologia clinica, la PCC ha demostrado
eficacia en el tratamiento de multiples trastornos, entre ellos:

Depresidn Q S — @ Ansiedad y Fobias

Toc () — «— () TDAH

Trastornos de la
Conducta
Alimentaria

; @ Estrés

Postraumatico

Su versatilidad y evidencia empirica hacen de la PCC una de las
herramientas mds valiosas en la actualidad, no solo en la clinica
individual, sino también en contextos grupales, comunitarios e incluso
organizacionales.

Descubre mas sobre este tema en los cursos que te ofrecemos
en ACCODEC. Visitanos en la pagina www.accodec.edu.pe
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La practica de la psicologia siempre se enfrenta al mismo desafio:
acompanar a las personas en sus momentos de mayor
vulnerabilidad.

_MISMO DESAFIO:
ACOMPANAR A LAS PERSONAS EN SUS
MOMENTOS DE MAYOR VULNERABILIDAD.

Muchas veces, el miedo a enfrentar
los propios pensamientos mantiene a los
pacientes atrapados en circulos de
ansiedad y sufrimiento. La Psicoterapia
Cognitivo Conductual (PCC) se presenta
como una respuesta prdctica y accesible,
pues ofrece al individuo un mapa claro
para avanzar, ayuddndole a reconocer
aquello que le limita y a transformar esos
patrones en recursos Utiles para su
bienestar.
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La PCC, con su cardcter prdctico se ha convertido en un pilar
fundamental de la psicologia moderna, recorddndonos que el
conocimiento solo cobra valor cuando se traduce en un cambio real
para quienes MAs lo necesitan. Cada una de estas competencias
refuerza el compromiso del psicdlogo con su prdctica y le permite
marcar una diferencia significativa en la vida de las personas que

acompana. ,
MODULOS DE PCC

En ACCODEC sabemos que %) BASESTEGRICAS
la formacién constante es clave 18 | Historia, modelos, bases y ética de la PCC.

(-
para fortalecer la practica

: ; ~ ENTREVISTA Y EVALUACION DIAGNOSTICA
profeS|onc|], en nuestros 17 anos cI\jfl_ét':mdp‘st_ de la entrevista y bases del)
de experiencia hemos podido Hgneetee

guiar a profesionales de la ~ 5\ EVALUACION PSICOMETRICA
salud mental a solidificar sus il oot B

técnicas y estrategias con
: PCC NIVEL 01: LA CONDUCTA

nuestro programa educativo Técnicas conductuales con los enfoques)

bandera: Psicotera PiCl de la primera generacion.

Cognitivo Conductual (PCC). INVESTIGACION Y ASESORIA DECASO
Aplicacion de técnicas vy estrategl

Estructurado en 11 MODULOS y plasmearas sniucoso fack
guiados por una plana docente
altamente calificada de talla
internacional, brindando toda
una guia educativa, desde la
teoria a la practica, aplicable a
la labor clinica individual nifios,
adolescentes, adultos, parejas y
familias.

Si tienes la necesidad de
adquirir nuevas herramientas
terapéuticas y obtener Ia
certificacion, nuestra casa de
estudios es tu mejor opcion.
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HISTORIA QUE
CAMBIAN VIDAS

POR: DR. ALONSO SANTA CRUZ QUIROZ

Elias acudié a consulta acompafiado de
su madre. Sus padres se habian separado
un ano y medio atrds, situacion que lo
habia marcado profundamente. La madre
relataba que la conducta de morderse las
unas era constante: en casa, en el colegio,
al jugar con sus primos e, incluso, hasta
causarse heridas dolorosas.

Cuando se le preguntaba por qué lo hacio, Elias no encontraba una
respuesta clarg, solo mencionaba que “le molestaba” y que no sabia
cdmo evitarlo. En la primera sesion, el objetivo fue generar rapport y
construir un espacio seguro. A través de preguntas sobre sus gustos,
actividades y emociones, se establecid un vinculo de confianzg,
fundamental para cualquier proceso terapéutico.

Durante la intervencion se aplicaron técnicas como detencion de
pensamientos, economia de fichas, modelado conductual, técnicas de
relajacion y control de estimulos. Gracias a ello, el nifio logrd controlar la
onicofagia.

Lo mds relevante fue que este cambio trascendid lo individual: su
entorno familiar empezd a mostrar mayor unién y colaboracion,
demostrando cdmo un proceso terapéutico puede generar efectos
positivos a nivel personal, social y relacional.

\

¢BUSCAS INTERVENIR LA ALTERACION DE COMPORTAMIENTOS?
Puedes contactarte con uno de nuestros asesores educativos
en el siguiente enlace: https://accodec.edu.pe/I-cognitivo-m/

S/

1,

D
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Desde mediados del siglo XX,
la  Modificacion  Conductual
adquirié protagonismo gracias
a los aportes de B. F. Skinner, uno
de los psicologos mas

s influyentes en el campo del
conductismo.

Sus investigaciones sobre el
condicionamiento demostraron
que las conductas podian
aprenderse y modificarse en
funcion de las consecuencias
que las seguian, lo que abrid el

camino a intervenciones
sistemdadticas en el dmbito clinico
y educativo.

A partir de estas bases, la
psicologia comenzd a aplicar
programas especificos. para
ninos y adolescentes, con el
propdsito de reducir
comportamientos
desadaptativos y  reforzar
aquellos que favorecen el
desarrollo personal, social y
académico.

B. F. Skinner



12 | TERAPIA DE MODIFICACION CONDUCTUAL EN JOVENES

“El refuerzo positivo
es mas poderoso
que el castigo”

— BF Skinner

Skinner afirmaba que una idea que transformé la manera de
intervenir en problemas de aprendizaje y comportamiento. Estas
bases dieron origen a programas aplicados en nifos y
adolescentes, orientados a reducir conductas disfuncionales.
Ademdads, a fortalecer aquellas que favorecen su desarrollo
académico, social y emocional.

La infancia y la adolescencia son etapas llenas de cambios. En
estos anos, las emociones se intensifican y la forma en que los
ninos y adolescentes responden al mundo puede marcar su
desarrollo futuro. Sin embargo, cuando aparecen problemas de
conducta o dificultades emocionales, muchas veces se responde
con castigos o medidas improvisadas que, lejos de ayudar, pueden
empeorar la situacion.

La Terapia de Modificacion
Conductual, es un enfoque de Ila
Psicoterapia Cognitivo-Conductual
(PCcC), cuando se trabaja con
poblacién infantil y adolescente, el
objetivo no es solo “corregir”
comportamientos, sino comprender
qué los origina, qué los mantiene vy
cOmo se pueden reemplazar por
hdbitos mdas saludables y funcionales.
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A diferencia de métodos basados Unicamente en la observacion
o en la interpretacion, la Modificacidn Conductual se apoya en
procedimientos estructurados que permiten identificar las
conductas problema, analizar sus causas y disenar estrategias
para reemplazarlas por comportamientos mds adaptativos.

La efectividad de este enfoque se ha demostrado en una amplia
variedad de casos, tanto en la ninez como en la adolescencia. Entre
los mdés comunes encontramos:

Comportamientos

de Riesgo
Aborda _el uso Ayuda a mejorar la
problematico de concentracion y el control
tecnologia y el consumo de la impulsividad.

de sustancias.

Problemas de
Aprendizaje
Aumenta la tolerancia a

la frustracion y las
habilidades de

Ansiedad

Aborda fobias
escolares, miedos
sociales y

aprendizaje. preocupaciones
excesivas.
Conductas Sintomas
Desafiantes Depresivos

Alivia el bajo énimo y la
desmotivacion.

Mejora la convivencia
en casay en la escuela.

Trastornos del

Espectro Autista
Apoya las habilidades
socialés y de
comunicacion.
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El propdsito de la Terapia de Modificacidbn Conductual no es
unicamente disminuir conductas problemdaticas, sino promover
habilidades que favorezcan su desarrollo social, académico y
emocional.

Consciente de esta necesidad, ACCODEC ofrece un programa
estructurado en 1 MODULOS disefiados para brindar a los
profesionales de la salud mental herramientas aplicables a la
prdactica clinica y educativa:

(575 BASES TEORICAS DE LA PSICOTERAPIA COGNITIVA CONDUCTUAL
Historia, modelos, bases y ética de la PCC.

Métodos de la entrevista y bases del diagnostico.

H\ PROBLEMAS, PATOLOGIAS Y EVALUACION PSICOMETRICA EN BUSCA DEL DIAGNOSTICO

(@} PROCESOS DE LA PSICOTERAPIA: LA ENTREVISTA TERAPEUTICA INICIO, PROCESO Y CULMINACION
( Herramientas cuantitativas, cualitativas y participativas de evaluacion.

PSICOTERAPIA COGNITIVA COMPORTAMENTAL I: LA CONDUCTA
Técnicas conductuales con los enfoques de la primera generacion.

SEMINARIO DE INVESTIGACION Y ASESORIA DE CASO EN NINOS Y ADOLESCENTES
Técnicas cognitivas conductuales con los enfoques de la segunda generacion.

A A AN AN

) (@) )

o-
o

iii EJ:
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HISTORIA QUE
CAMBIAN VIDAS

POR: DR. ALONSO SANTA CRUZ QUIROZ

Fernanda, de 16 anos, evitaba asistir a
clases por miedo intenso, nduseas,
insomnio y baja autoestima. En consultq,
tras la entrevista y pruebas psicométricas,
se diagnostic6 fobia escolar, ansiedad
generalizada y distimia. Fernanda nombré
a su problema “La Tigresa”, lo que facilitd
trabajar desde la metafora.

La intervencidn con Psicoterapia Cognitivo
Conductual incluyé psicoeducacion,
registro y reestructuracion de pensamientos disfuncionales,
exposicién gradual al colegio (acompafiada en tres ocasiones),
técnicas de relajacidon, entrenamiento en habilidades sociales vy
orientacion familiar.

En pocas sesiones mejord la alimentacion, el suefio y las relaciones.
Al concluir, controlaba la ansiedad y retomo sus estudios con éxito,
logrando ingresar a una universidad de prestigio. La PCC no solo
permitid superar sintomas, sino que fortalecié su resiliencia y
proyecto de vida.

4 A
¢<BUSCAS TENER MAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
EN NINOS Y ADOLESCENTES?
Contéctate con uno de nuestros asesores educativos en el
siguiente enlace: https://accodec.edu.pe/lI-modificacion-m/
W J
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El lenguaje es uno de los pilares mas importantes del desarrollo
humano. Nos permite comunicarnos, expresar emociones, adquirir
conocimientos y construir vinculos sociales. Pero; cuando este proceso
natural se ve interrumpido o presenta dificultades, su impacto
trasciende la comunicacidn y alcanza la vida académica, social y

emocional de la persona.

La Terapia de Lenguaje, también llamada logopedia o fonoaudiologia,
es la disciplina que se ocupa de la prevencion, deteccion, evaluacion y
tratamiento de los trastornos de la comunicacion. Su importancia radica
en que los problemas de lenguaje no son aislados: se asocian con un
mayor riesgo de bajo rendimiento escolar, dificultades en la interaccion
social e incluso problemas de autoestima en la infancia y la adultez.

Diversas  investigaciones
sefdlan que entreun 7 % y 10 %
de los nifos en edad preescolar
presentan algdn tipo de
trastorno especifico del
lenguaije, y que muchos de ellos,
si  no reciben intervencion
temprana, contindan
enfrentando estas limitaciones
en la adolescencia y adultez.

Prevalencia del Transtorno Especifico del
Lenguaje en ninos preescolares.

Bl  Niros con TEL

/.

y

Nifos
sin TEL

FUENTE American Speech-Language-
Hearing Association (ASHA)
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Estos trastornos no se reducen solo al “hablar tarde”, sino que
abarcan areas como:

Trastornos del @ O
Habla N\ /

Dificultades en la Problemas en la
pronunciacion y la comprensiony la
fluidez expresion

Afasia y disartria debido
a lesiones

Condiciones como el
TDAH y el TEA que
afectan el lenguaje

o | @ | mme
O
/\

El trabajo del terapeuta de lenguaje no se limita Unicamente a
corregir sonidos o mejorar la fluidez, sino que apunta a potenciar
las habilidades comunicativas en su totalidad, adaptdndose a
cada persona y contexto.

Esto va mdas alld de ensenar a pronunciar mejor o ampliar
vocabulario. Implica ayudar a los pacientes a ganar confianza al
expresarse, mejorar sus interacciones sociales y sentirse
escuchados y comprendidos.

Por estas razones, la Terapia de Lenguaje se convierte en un
aliado indispensable para los nifos que comienzan a desarrollar
sus primeras palabras e incluso para adolescentes que enfrentan
barreras comunicativas por diversas causas.
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En ACCODEC comprendemos la magnitud de esta disciplina y la
integramos en nuestros programas de formacion, ofreciendo
modulos que preparan a los profesionales para detectar,
comprender y tratar estas dificultades de manera ética,
actualizada y efectiva. Es por ello que junto a PSIQUE ECUADOR
ofrecemos los siguientes 6 MODULOS la cual que responde a las
demandas actuales de la prdctica clinica:

MODULOS DE TERAPIA DE LENGUAJE

INTRODUCCION AL DESARROLLO DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE

Se abordan las bases de la neuroanatomia y el desarrollo del lenguaije,
fundamentales para comprender cémo el cerebro estructura la comunicacion
desde los primeros anos de vida.

DIFICULTADES Y TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE
@ Se centra en las dificultades y trastornos segun el DSM-5, desde el inicio tardio del
} lenguaje hasta condiciones como el Trastorno del Espectro Autista o la
discapacidad intelectual, aportando criterios claros para el diagnéstico diferencial

EVALUACION DE LAS DIFICULTADES Y TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE

Los profesionales profundizan en la evaluacion diagnéstica, explorando recursos,
contenidos y el disefio de instrumentos especificos para nifios con alteraciones en
la comunicacion.
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POR: EQUIPO TERAPEUTICO ACCODEC

Rocio, de 3 anos, llegd a consulta por
ausencia de lenguaje oral. Solo emitia
monosilabos y mostraba frustraciéon al
no ser entendida. Su historia incluia un
desarrollo psicomotor lento y una
relacion simbidtica con la madre, lo que
dificultaba su autonomia.

Se inicié un tratamiento de estimulacion

global con dos sesiones semanales,

r\‘\ centrado en potenciar el lenguaje a

- través del juego. Se trabajé en nombrar

objetos, ampliar vocabulario, diferenciar sonidos y favorecer la

comunicacion intencional. Se aplicaron técnicas como juego
simbdlico, reencuadre y observacion del desarrollo fonolégico.

Tras nueve meses, Rocio logrd un lenguaje mds comprensible,
mayor interaccién social y expresidn de emociones. La terapia del
lenguaje no solo favorecié su comunicacién, contribuyd a su
maduracidon psicoafectiva, demostrando que hablar es mucho
maAs que pronunciar palabras: es abrirse al mundo.
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En la segunda mitad del siglo XX, la psicologia empezd a mirar
mdas alld del individuo y puso atencidn en los vinculos que lo
sostienen. Asi nacid la psicoterapia sistémica, un enfoque que
entiende a la familia y a la pareja como sistemas vivos,
interdependientes y en constante transformacion.

Este modelo, con aportes de referentes como Murray Bowen,
Salvador Minuchin y Virginia Satir, cambié la forma de
comprender los problemas psicolégicos: lo que afecta a uno,
impacta en todo el sistema.

La visién sistémica invita a leer los sintomas no como fallas
individuales, sino como sehales de desequilibrios en las
relaciones. De alli que su meta no sea Unicamente resolver
conflictos puntuales, sino promover cambios en la comunicacion,
los roles y los patrones que la familia o la pareja han construido a
lo largo del tiempo.

En la practica clinica, esto se traduce en un abordaje eficaz de
problemas de convivencia, dificultades de crianza, crisis
emocionales, infidelidad, duelos, violencia intrafamiliar o
desajustes generacionales.
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El estudiar un programa con el enfoque sistémico permite abrir
nuevas perspectivas como las que ACCODEC y Psique Ecuador te
muestran en esta imagen:

Estrategias de .
Asegurar un cierre

Fundamentos Intervencion responsable y
Sistemicos R seguimiento de los
Procesos

estrategias clinicas
efectivas para
familias y parejas.

@

Comprender los
principios basicos
de la terapia
sistémica.

®

terapéuticos.

Q@

Q@

Gestion de
Herramientas Casos

de Evaluacion ‘ .
Aplicar teoriay

Aprender a usar practica en casos
herramientas de supervisados.
diagndstico en

terapia familiar.

Cada moédulo estd pensado como un peldafo que guia al
profesional en el arte de leer las din@dmicas familiares, intervenir
con precision y acompaniar a las personas hacia formas mas
sanas de relacionarse.
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Médulos de la Psicoterapia Sistémica en Familias y Parejas

El programa esté estructurado en 11 MODULOS que combinan
teoria, préactica y supervision clinica. Cada uno ofrece al psicélogo
herramientas concretas para comprender y acompanar a familias
y parejas en su complejidad:

BASES DE LA PSICOTERAPIA SISTEMICA
2 Historia, modelos, bases de la Terapia Sistémica.

®\> ESTRUCTURA Y CICLO DE LA FAMILIA
) Anatomia familiar, ciclos de vida, patrones culturales y herramientas de mapeo.

E] LA ENTREVISTA EN PSICOTERAPIA SISTEMICA
g Contrato, encuadre, preguntas, paradojas, tareas y documentos.

W W\

TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION SISTEMICA
Técnicas de las principales escuelas, rol del terapéuta e innovacion.
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HISTORIA QUE
CAMBIAN VIDAS

POR: DR. ALONSO SANTA CRUZ QUIROZ

Julia, 39 anos, acudié a consulta con su
hija Sandra, de 14, tras constantes
discusiones y la preocupacion por
vomitos después de comer, bajo
rendimiento académico y hallazgos
como un cigarrilo en el bafo. Se
detectaron problemas de comunicacion,
violencia verbal y conductas
alimentarias de riesgo.

Desde la Terapia Sistémica se trabajé entendiendo que el sintoma
individual reflejaba dindmicas familiares disfuncionales. Se
aplicaron técnicas como genogramas, entrevistas circulares,
externalizaciéon y reencuadre, ademds de intervenciéon en la
comunicacién y revisién de roles.

En cuatro sesiones se observaron avances: cesaron los vomitos
gracias al fortalecimiento del didlogo. En 3 meses de intervencion,
los conflictos se transformaron en conversaciones mMAas
constructivas. Madre e hija refirieron sentirse mds unidas, logrando
acuerdos y afrontando la vida con mayor serenidad.



https://accodec.edu.pe/l-sistemica-m/
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En ACCODEC Yy Psique Ecuador, creemos que la formacién continua
es el puente que transforma el conocimiento en cambios reales. Por ello,
este diplomado no solo ofrece teoriq, sino experiencias supervisadas y
técnicas aplicables que preparan a los profesionales para acompanar
a familias y parejas en los momentos mdas complejos de su vida.

Mdas que un curso, es una oportunidad para fortalecer la practica
clinica con una mirada integradora, capaz de generar impacto en las
personas y en los sistemas a los que pertenecen.

Y como cada perspectiva amplia nuestra vision, en las siguientes
pdginas encontrards articulos de opinidon de destacados profesionales
en salud mental. Una invitacion a reflexionar, cuestionar y enriquecer tu
propia practica con voces que, desde distintos enfoques, iluminan los
desdfios y oportunidades de nuestra profesion.

d
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APEGO Y DESAPEGO A

Psc. Edadil Flores Lopez

A lo largo de toda nuestra existencia
vamos forjondo lazos de relaciones,
lo cual nos hace crear vinculos de
relaciones, ya sea de amistades,
parejo, etc. Esto hace que con el
tiempo ese vinculo se cultive en el dia
a dig, teniendo como base el primer
espaciode socidlizacibn que es la
familia.

Es importante a lo largo de nuestra
existencia humana fortalecer los
vinculos con personas significativas,
ya que ello lo heredamos de nuestras
figuras cuidadoras, las cuales se han
encargadode crear un tipo de vinculo
en especifico y ese vinculo va
favorecer o desfavorecer las distintas
relaciones interpersonales,
especialmente aquellas relaciones en
donde compartimos un vinculo mas
estrecho o cercano (parejq, hijos, etc.).

Teniendo en consideracién mi
experiencia profesional, hace algunos
anos vengo investigando y
estudiondo el comportamiento
humano, mediante las observaciones
de las conductas de las personas.
Considero que es una necesidad casi
natural el querer pertenecer a un
grupo o querer ser parte de una
relacion de pareja, de esta forma se
busca adquirir una especie de “segu_

ridad personal”, pero a la vez muchos
de esos vinculos tienden a ser insanos
y muchas personas no saben cémo
sobrellevar ese tipo de relacion, que
con el tiempo causa ansiedad y por
ende inseguridad.

Esto ademd@s conlleva a la aparicion
de diversos conflictos internos y a la
vez externos, interfiriendo en las dreas
de la vido de un ser humano,
generando problemas de autoestima
y en su personalidad.

Es importante describir los cambios
que una persona experimenta a lo
largo de su historial afectivo y a la vez
comprender el impacto de muchas
separaciones. Estas suelen ser muy

dolorosas y el dolor percibido
depende mucho del tipo de vinculo
desarrollado, y si este ha sido
significativo  con una  persona

especifica.

Desde el dolor de perder una persona

cuando fallece hasta una ruptura de
pareja. Ambos casos pueden ser muy
significativos 'y es  importante
remarcar que tanto la separacion
emocional y fisica de una personag,
puede afectar mucho, ya que uno se
da cuenta que ya no va a compartir
mas determinado tipo de vinculo o
relacion.



Por ello, es necesario afrontar bien

nuestros duelos, atravesando todas
sus etapas gradualmente, esto es
requeridopara  poder liberarnos
emocionalmente y soltar, lo cual
ayudar@ a nuestra mejoria vy
crecimiento interior.

Hay que aprender a dejar ir para
poder ser feliz. Esto es un arte, para
poder sobresalir del posible “hueco
emocional”, como si nos faltara algo,
lo cual causa un dolor inexplicable en
muchos.

Si uno empieza a racionalizar ese
dolor o pérdida por separacion (ya
sea muerte o ruptura), vamos
dandonos cuenta que muchas veces
es mejor alejarse de ciertas personas,
situaciones © cosas que nNos
sobrecargan y requieren un alto
costo emocional (afectando nuestro
bienestar).

Por ello, considero que transitar el
duelo, nos permite transformarnos al
final de este proceso, avanzando y
evolucionando hacia una mejor
version de nosotros mismos.

Dolores Mosquera y Anabel Gonzdlez
en su articulo “Del Apego Temprano
al TLP”, sostienen que J. Bowlby
definid en 1988 la conductade apego
como una propensidn instintiva,
mostrada por los seres humanos y
otras especies superiores, a buscar
seguridad en la cercaniac a un
individuo percibido como protector,
en situaciones
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donde se dispara el miedo u otros
sentimientos asociados con la
percepcion de vulnerabilidad.
Ademds, es importante remarcar
que la conducta de apego lleva al
establecimiento de vinculos afectivos
o carifiosos (originados desde la
infancia), al principio entre el nifo y el
progenitor y, mdas tarde, entre
adultos.

Las formas de comportamiento y los
vinculos derivados desde la infanciaq,
estdn presentes y activas durante
toda la vida.

Finalmente, es importante destacar
la necesidad y el derecho que tiene
un nino a ser cuidado, amado y
protegido por su progenitor o figura
de apego, que le ofrezca seguridad
(de manera sana), para su
desarrollo, asi como el medio para
que adquiera nuevos conocimientos
a través de las experiencias que
encontrard en el dia a dia.

Psc. Edadil Flores Lopez
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CULTURA ORGANIZACIONAL:
MENOS PUBLICIDAD, MAS

PROPOSITO

Psc. Erick Rojas Luna

En el mundo empresarial actual, la
cultura organizacional ha adquirido un
lugar predominante en la gestidn
empresarial. Se habla de ella como el gje
que define los valores, creencias vy
comportamientos que guion a una
organizacion. Sin embargo, en los Gltimos
anos, muchas empresas han reducido la
cultura organizacional a una serie de
acciones  superficiales, mayormente
exhibicionistas, con el fin de ganar
reputacion en redes sociales. Fotos de
equipos sonrientes, eventos ‘felices’, y
celebraciones de oficina han comenzado
a dominar la narrativa, dejando de lado el
verdadero valor de una cultura
organizacional que estd arraigada en los
trabajadores y en el proposito mismo de
la empresa.

La Cultura
Publicidad

Organizacional como

El auge de los redes sociales y la
creciente demanda de transparencia
han empujado a las organizaciones a
mostrar su cultura corporativa de
manera publica. Las companias desean
proyectar una imagen de lugares
atractivos para trabagjar, lo cual es
comprensible. Sin embargo, esto ha
derivado en una tendencia donde la
cultura organizacional se muestra mads
como una “performance’, una puesta en
escena disenada para generar likes y
seguidores en lugar de un entorno donde
los trabajadores realmente experimenten
una conexién profunda con los valores de

la empresa. Este enfoque visual, basado
en el marketing, puede traer algunas
consecuencias adversas. En primer lugar,
se corre el riesgo de que los empleados
perciban la cultura organizacional como
una farsa, un espectaculo para el exterior
que no refleja las verdaderas condiciones
internas de trabajo. Esto puede generar
descontento 'y desmotivacion.  En
segundo lugar, el centrarse en la
apariencia  puede  descuidar  los
elementos esenciales que realmente
fortalecen la cultura organizacional: el
compromiso, el desarrollo del talento, la
coherencia entre los valores y las
acciones diarias.

El Problema del "Exhibicionismo

Corporativo”

El exhibicionismo corporativo puede
distorsionar el verdadero sentido de la
cultura organizacional. Las fotos felices en
las redes y las campanas de branding
corporativo solo reflejan una pequefia
porcion de lo que realmente sucede
dentro de una empresa. Los problemas
reales que enfrentan los trabajadores,
como la falta de desarrollo profesional, la
falta de reconocimiento o la desconexién
con los objetivos de la organizacion, no se
resuelven con imdagenes editadas o
momentos de alegria fabricados.

Este fendbmeno crea una desconexion
entre lo que la empresa dice que es y lo
que realmente es. La  cultura
organizacional no puede medirse solo
por eventos visibles, sino por el bienestar



y el desarrollo de cada empleado, desde
su motivacion intrinseca hasta su
alineacion con el propdsito de Ila
organizacion.

Crear una Cultura Organizacional
Auténtica y Centrada en los
Trabajadores

El verdadero reto de las organizaciones
radica en crear una cultura genuing,
coherente y sdlida que sea vivida dia a
dia por los trabajadores. A continuacion,
algunas recomendaciones para
construir una cultura organizacional
mas centrada en las personas y en el
propdsito de la empresqa, y menos en el
espectdculo:

'

Psc. Erick Rojas Luna

Claridad y Coherencia en los Valores:
Los valores de una empresa deben ser
claros y no contradictorios. Ademds de
estar definidos, deben ser vividos y
practicados en todas las acciones. Si la
empresa predica la innovacion, debe
ofrecer herramientas para que sus
trabajadores puedan ser creativos y
asumir riesgos controlados. Si promueve
la diversidad, debe asegurarse de tener
politicas de inclusion bien establecidas.

Priorizar el Bienestar Integral de los
Empleados: El bienestar de los
empleados no debe ser reducido a
eventos de team buildng o a la
instalacion de una mesa de ping-pong
en la oficina. Una cultura organizacional

i
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auténtica se preocupa por el desarrollo personal y profesional del equipo. Esto incluye
planes de carrerq, flexibilidad laboral, y una verdadera conciliaciéon entre la vida
personal y profesional.

* Propésito Claro y Conectado con el Trabajo Diario: Los trabajadores se sienten
motivados cuando comprenden como su trabajo contribuye al propdsito mayor de la
empresa. La cultura organizacional debe ser un reflejo de ese propésito y no una serie
de slogans vacios. Alinear las metas individuales con los objetivos de la organizacion
genera un sentido de pertenencia y compromiso real.

* Liderazgo Coherente y Humano: Los lideres tienen un rol crucial en la transmision y
consolidacion de la cultura organizacional. Su comportamiento y sus decisiones deben
reflejar los valores de la empresa, generando confianza y respeto en los trabajadores.
Un liderazgo que practica lo que predica es esencial para crear una cultura sélida y
auténtica.

» Reconocimiento y Retroalimentacion Constante: El reconocimiento es una parte
fundamental del bienestar de los empleados y de la consolidaciéon de una cultura
organizacional saludable. Sin embargo, no debe estar basado solo en premios o fotos
publicas, sino en una retroalimentacion constante y personalizada que les permita a los
trabajadores sentirse valorados y escuchar como su contribucidon impacta
positivamente a la organizacion.

» Espacios de Participacion Real: Involucrar a los empleados en la creacion de la cultura
organizacional es fundamental. Las culturas sdlidas se construyen con la participacion
activa de todos los niveles de la organizacion, no solo desde la gerencia o el érea de
recursos humanos. Encuestas, grupos de discusion y espacios de didlogo abierto
permiten que los trabajadores expresen sus inquietudes, expectativas y sugerencias,
generando una cultura colaborativa.

* Menos Fotografia, Mas Testimonio Real: Finalmente, para combatir el exhibicionismo
corporativo, es importante que las empresas comuniquen su cultura a través de
testimonios reales de sus empleados y con historias auténticas de transformacion
personal y profesional. En lugar de centrarse en el marketing visual, el verdadero éxito
radica en destacar como la cultura organizacional impacta la vida de las personas de
manera profunda y significativa.

Conclusion

La cultura organizacional no es un espectdculo para mostrar en redes sociales. Es
una vivencia diaria, una serie de acciones, decisiones y comportamientos que definen
como se trabaja y se vive dentro de una organizacion. Mientras mds centrada esté en
las personas y en el propdsito comun, menos necesidad habrd de exhibirla. Las
empresas que logran construir una cultura auténtica y alineada con sus trabajadores
se destacardn, no por sus fotos en redes, sino por el éxito sostenible y el bienestar
genuino que alcanzan juntos.

Psc. Erick Rojas Luna
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¢POR QUE ES IMPORTANTE EL
TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO
EN LA SALUD MENTAL?

Mg. Psc. Abel Pastor Romero
Centro Psicolégico Multidisciplinario Emotion
Directora: Dra. Milagritos Lozano

El trabajo multidisciplinario en la salud mental es fundamental para ofrecer una
atencién integral y efectiva a las personas que buscan apoyo. Este enfoque implica la
colaboracion de diversos profesionales, como psicologos, psiquiatras, neuropsicologos,
neurdlogos y nutricionistas, para abordar los distintos aspectos que influyen en el
bienestar mental.

Las dificultades emocionales o psicolégicas suelen ser el resultado de multiples
factores. Por ejemplo, una persona que atraviesa un episodio de depresion puede
beneficiarse de psicoterapia, recibir o ajustar su medicacion y realizar cambios en su
estilo de vida, como mejorar la alimentacién o contar con apoyo social. Cada
profesional aporta su experiencia, contribuyendo a un plan de intervenciéon
personalizado que abarca todas las dimensiones del bienestar.

El trabajo conjunto entre los distintos especialistas permite una vision integral del ser
humano, lo que aumenta la efectividad de las estrategias empleadas. Ademds,
involucra a familiares y cuidadores, proporcionando apoyo y herramientas Utiles en el
proceso de recuperacion. La colaboracion entre los profesionales garantiza un enfoque
que no solo busca tratar los sintomas, sino también mejorar la calidad de vida y
promover un bienestar duradero, Germack et al (2022).

En conclusion, el enfoque multidisciplinario en la salud mental asegura una atencion

mds completa, combinando diferentes perspectivas para centrarse en el bienestar
integral. Esta sinergia entre profesionales mejora significativamente los resultados vy
ofrece una comprension mas amplia de la salud mental en su conjunto.
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CONSTRUYENDO UNA MARCA
SOLIDA: MARKETING
PERSONAL PARA PSICOLOGOS

Dr. Pedro Segundo Jaramillo Arica

Psicélogo Organizacional especialista de Marketing y Gestion de

talento humano

En un entorno de creciente
competencia en el campo de la salud
mental, los psicologos deben adoptar
estrategias de marketing personal
para destacar. Este articulo examina
la importancia de construir una
marca personal sdlida y ofrece
estrategias prdcticas basadas en
principios de marketing y psicologia
que pueden ayudar a los
profesionales en la construccion de
una marca diferenciadora en un
mercado altamente competitivo

La psicologia ha visto un aumento
significativo en la demanda de
servicios, lo que ha llevado a una
saturacion del mercado. En este
contexto, los psicdlogos no solo deben
demostrar competencia clinica, sino
también diferenciarse mediante una
marca personal efectiva. Segin Tom
Peters (1997), "Es un error sustancial, el
pensar que ser un psicélogo muy bien
preparado y con una serie de
certificaciones, sea una estrategia
exitosa suficiente para penetrar en el
cuadrildtero mental de los pacientes
potenciales, y que se nos compre
como producto en un mercado
altamente competitivo en el dmbito
de la salud mental.

debemos

Como  psicdlogo
desarrollar nuestra marca persond,
segln Tom Peters: es determinante
“La manera en que te presentas al
mundo y como los demds te perciben
como profesional en psicologia” Esta
percepcion es especialmente
relevante en un campo donde Ia
confianza y la credibilidad son
esenciales para poder destacarse en
un entorno  competitivo. Al
implementar cualquier estrategia de
marketing debemos tener en cuenta:

Primero debemos tener muy claro
a que mercado nos vamos a dirigir, los
clientes, sus caracteristicas para
poder segmentarlos y  poder
atenderlos, es fundamental identificar
a quién nos vamos a dirigir segun
Philip Kotler, especialista en mercadeo
considerado uno de los padres del
marketing.

Otro aspecto importante segun
nuestra especialidad para ofrecer una
propuesta de valor clara y definida
que nos diferenciac de otros
profesionales. Remarco en mayudsculg,
no podemos ser “Psicologos Todistas”,
es un error garrafal, “soy psicologo
clinico organizacional, puedo hacer
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orientacion vocacional” y combinaciones que no genera claridad en la mente
del cliente.

Seria ideal decir Soy psicologo organizacional especialista en People Analytic o
Psicologos clinicos con especializacion en trastornos del lenguadje genera un
posicionamiento mucho mas claro y automatico  PregUntate: ¢Qué te hace
dnico como psicologo? Puede ser tu especialidad, tu formacion, tu enfoque
terapéutico, tu experiencia en una especialidad especifica o tu estilo de
comunicacion. El definir claramente esta propuesta te ayuda.

Debemos crear contenido de valor, es clave para atraer y retener a los clientes,
Seth Godin, debemos Interaccionar con la audiencia, hacer presencia en el
mercado al cual vamos a dirigirnos, participar en eventos, conferencias, webinars
y Talleres presenciales o digitales, construir articulos y Guias. Que son sefiales de
vida de todo profesional.

El planear los medios para comunicar nuestro servicios, siendo rentable hacer
uso de las redes sociales, herramientas poderosas para el marketing personall.
David Meerman Scott. No olvidar de construir base de datos y hacer uso de
nuestro networking contactando y comunicdndonos ofreciendo nuestros
servicios. Reid Hoffman, cofundador de LinkedIn, Arkansas.

Finalmente, todo cliente que hace uso de tu servicio, brindale una experiencia
maravillosa y en forma posterior haz uso de los testimonios son una forma
poderosa de construir confianza. Robert Cialdini, no olvidar que el Monitoreo y
Ajuste de Estrategias, el marketing personal no es un esfuerzo estatico. Peter
Drucker,

Dr. Pedro Segundo Jaramillo Arica
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LA RIGIDEZ MENTALYEL
IMPACTO EN NUESTRA SALUD

PSICOLOGICA

Psc. Stuart Heli Oblitas Ramirez

Pdte. Tribunal de Honor del Colegio de Psicologos de Lima y Callao
Psicoterapeutaq, Especialista en Desarrollo Personal, Sexologia y Terapia de

Pareja

Como PsicOlogo siempre parto de
una filosofia que aprendi hace
muchos anos, que “el mundo no es
como es sino como lo ves”, es decir,
que la vida te pone frente a distintas
situaciones y cada uno de nosotros
responde a ellas de acuerdo a sus
creencias y esquemas de vida.

Si tratamos de definir lo que significa
“rigidez mental” podriamos decir que
es un patrén de pensamiento que se
caracteriza por la inflexibilidad y la
incapacidad de adaptarse a nuevas
formas de ver el mundo que nos
rodea. Entonces, las personas con
rigidez mental suelen oferrarse o
creencias y pensamientos que no les
permiten afrontar las dificultades
cotidianas y los llevan a actuar de
forma mecdnica e improductiva ante
distintas situaciones.

Tenemos dos tipos de creencias (o
filosofias de vida): 1) las Creencias
Periféricas (CP) o también llamadas
flexibles, y 2) las Creencias Nucleares
(CN) o también llamadas rigidas. De
alguna manera, desde pequernos
hemos crecido condicionados bajo el
dominio de las creencias nucleares, es
decir, que nos ensenaron a ver el

mundo desde una sola perspectiva,
valorando la “verdad” de nuestras
percepciones e invalidando toda
creencia o pensamiento distinto, que
no se ajuste a nuestra manera de ver
las cosas.

Entonces, podemos deducir que las
creencias nucleares o rigidas se
fundamentan en una verdad absoluta
y no en verdades subjetivas de
acuerdo a cémo la persona le da
significado a las cosas y los sucesos,
por lo tanto, para estas personas que
se rigen bajo este esquema nuclear,
les serd muy dificili entender vy
comprender situaciones que no
concuerden con sus creencias,
generdndoles mucha dificultad de
adaptacion  para  mantener el
equilibrio psicolégico y emocionall.

En cambio, si hemos crecido bajo la
infuencia de creencias flexibles
(periféricas) podemos entender el
mundo desde una perspectiva mas
subjetiva y asi afrontar las situaciones
con mayor madurez y mantener
nuestro equilibrio psicolégico, ya que
estas creencias nos brindan la
posibilidad de poder comprender con
mayor apertura la verdad subjetiva de



los demds. La rigidez mental puede
traernos consecuencias psicologicas
negativas debido a que nuestra
corteza pre frontal (CPF), nuestro
cerebro encargado de la toma de
decisiones, la solucién de problemas,
la regulacion emocional, el control de
la conducta, entre otros, se ve
limitada por nuestros pensamientos
rigidos o nucleares, aumentando en
exceso la produccidon de cortisol
(hormona del estrés) por no poder
adaptarnos a la realidad y tener que
pasar en un estado de alerta
constante que nos crea la dificultad
para:

Adaptarnos a sucesos nuevos o
pasados.

Desarrollar vinculos sanos.
Reconocer y corregir errores.

Aprovechar oportunidades
importantes para nuestro desarrollo.

Aceptar  situaciones que no
podemos cambiar y no dependen de
nosotros.

Por lo tanto, decimos que nuestra
salud mental se ve afectada cuando
no podemos adaptarnos @

situaciones que no podemos
entender porque hemos
generdlizado nuestras creencias
nucleares a todos los
acontecimientos. En cambio,

podemos cuidar de nuestra salud
mental, cuando somos capaces de
ser flexibles y aceptar realidades que
no se ajustan a lo que creemos Yy
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deseamos, esto nos ayuda ad
aumentar nuestra serotonina en
nuestro cerebro (que regula nuestro
estado de d4animo y nuestras
emociones) y que nos ayuda a
convertir la adversidad en
oportunidad para mantener nuestro
equilibrio y regulaciéon emocionall.

Ps. Stuart Heli Oblitas Ramirez
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NUEVA LINEA
PSICOTERAPEUTICA

Psc. Mayra Rojas

v v

Crear una nueva linea psicoterapéutica en Pert basada en avances cientificos
es posible y necesaria; en donde, la psicologia peruana ha evolucionado
significativamente en las dltimas décadas y la investigacion cientifica puede
enriquecer esta discipling; ya que esta, ha generado un cuerpo creciente de
conocimientos sobre la mente humana y el comportamiento; sin embargo, en el
Perd se tiene necesidades especificas en términos de salud mental, como la
atencion a la violencia y el trauma, la salud mental infantil y la atencién en salud
mental en zonas rurales.

Frente a lo mencionado, es muy ventajoso para los profesionales en psicologia,
la incorporaciéon de nuevos conocimientos cientificos, a fin de fortalecer la
eficacia de las terapias; por lo tanto, los profesionales deben ser innovadores al
desarrollar enfoques personalizados y efectivos para abordar problemas
especificos, buscando con el tiempo el reconocimiento y posicionar al Pera
dentro de los paises lideres en la psicoterapia en América Latina.

Son grandes los desafios que se debe tomar, entre ellas el obtener los recursos
para la investigacion y formacion de profesionales, generar la propuesta de
realizar protocolos que cumplan con los estGndares garantizando la calidad, la
seguridad y sobre todo que sea accesible para todos.

La creacidn de una nueva linea psicoterapéutica en Per(, requiere
colaboracion entre instituciones y las llamadas a vincularse son el Colegio de
Psicologos del Per(, las Asociaciones de Psicologia y las diversas Universidad qué
poseen estndares de calidad educativa, enfoque cientifico y el compromiso de
desarrollar nuevas lineas terapéuticas innovadoras y efectivas para mejorar la
salud mental en el pdis; no obstante, muchos de los profesionales son resistentes
al cambio de los modelos tradicionales, llegando a ser un obstdculo para la
adopcidon de nuevas lineas psicoterapéutica qué pueden ser complejas vy
requerir tiempo en su validaciéon; sin embargo, requiere superar desafios y
emplear estrategias efectivas para su futura implementacion y difusion.
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TERAPIA GRUPALEN
MUJERES QUE HAN
SUFRIDO VIOLENCIA DE
PAREJAEN LA CIUDAD

DE TRUJILLO

Se han registrado en la ciudad de
Trujillo cerca de 6879 numeros de
denuncias por hechos de violencia
intrafamiliar en el Gltimo afo. Debido
a la gran demanda de casos
denunciados y no denunciados,
donde las intervenciones psicoldgicas
individuales son solicitadas en las
instituciones publicas en las cuales
trabajan temas de salud mental,
suelen encontrar la dificultad de no
encontrar suficiente personal para la
atencion de las citas psicologicas vy
de darle un adecuado seguimiento,
extendiéndose por largos periodos de
tiempo.

Haciendo su recuperacion mas
dificultosa. Lundy y Crossman (2001),
en una revisibn de distintas
investigaciones y practicas clinicas de
mujeres maltratadas, citan mds de 16
modelos de trabajo, destacando la
eficacia  de las intervenciones
grupales. Por tanto, la intervencion
grupal viene siendo en la actualidad
una forma eficaz para el tratamiento
de este problema de salud publica.

Actualmente, en nuestra prdctica
profesional hemos realizado
abordajes grupales para disminuir la
carga de los casos identificados
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como violencia a la mujer por parte de su pareja o ex pareja; asi mismo, para
brindarle los beneficios de la terapia grupal como encontrar redes de apoyo y
conocer las estrategias de afrontamiento de otras mujeres que han atravesado
una situacion similar. Se plantean 8 sesiones una vez por semana con un NUMmero
de integrantes de 8 a 10 personas, con una duracion de hora y media.

Cuyo objetivo es proporcionar un espacio seguro y de apoyo donde las
mujeres puedan compartir sus experiencias, aprender estrategias para fortalecer
su resiliencia, reconstruir su autoestima y empedrarse mutuamente para sanar y
superar el impacto de la violencia en sus vidas.

De esta manerag, hemos podido comprobar la eficacia de estas terapias por
los cambios sustantivos que se han observado no solo por parte de nuestro
equipo terapéutico (con mediciones psicométricas), sino y sobre todo por parte
de las propias usuarias.

EQUIPO PSICOLOGICO:

Burgos Asto, Wendy
Cruz Carlin, José
Noriega Urquiza, Claudia
Sanchez Hoyos, Odalis
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&Y si el proximo caso fuera tu mayor
reto profesional?

Cada dia te enfrentas a desafios que no tienen respuestas simples.
como ninos que luchan por comunicarse, familias en crisis, la sombra
de la adiccion o el peso de un trauma.

Tu compromiso es ayudar; pero, para transformar vidas, necesitas estar
un paso adelante.

En ACCODEC, no solo ofrecemos cursos; te brindamos un pasaporte a la
vanguardia de la psicoterapia. Creemos que la formacién continua es el
motor de la excelencia. Te invitamos a explorar un universo de
conocimientos disefados para ti, el profesional que sabe que la
verdadera maestria no tiene limites.

iTU CAMINO A LA ESPECIALIZACION COMIENZA AQUI!

INFORMATE DE NUESTROS PROXIMOS PROGRAMAS:

TERAPIAS QUE TRANSFORMAN

Psicoterapia en Adicciones: Descubre como guiar a tus
pacientes a salir del laberinto de la dependencia. Un

&

=" enfoque que va mas alld del sintoma.

Psicoterapia Sistémica en Familias y Parejas: Aprende a
sanar los lazos que definen a las personas. Domina la
terapia que ve el problema como parte de un sistema
completo.

% Psicoterapia Cognitiva Conductual en Salud Mental:

- Conviértete en un experto en la terapia mdas demandada.

Wg Obtén herramientas prdcticas y basadas en evidencia
. para cambios rapidos y duraderos.
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ESPECIALIZACIONEN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

N

Py Terapia de Modificacion Conductual en Nifos Yy
‘eﬁ_’ Adolescentes: El reto de la conducta infantil ya no serd un

1 misterio. Domina las técnicas para lograr cambios positivos
desde la raiz.

z

TDAH (Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad):
Deja de adivinar. Aprende a evaluar e intervenir de manera
efectiva para empoderar a ninos, adolescentes y sus familias.

Loy N

r

\J“)

Terapia del Lenguaje: :Te atreves a desbloquear la voz de un

nino? Adquiere las herramientas para ayudar a los mas
pequenos a encontrar su medio de comunicacion.

Neuropsicologia Infantil y del Aprendizaje: Sumérgete en el
fascinante mundo del cerebro. Comprende cémo funciona el
aprendizaje para diagnosticar e intervenir con precision.

AREAS DE IMPACTO SOCIAL

Psicologia Criminal y Forense: ¢Quieres ser un agente de
cambio en la justicia? Conviértete en un profesional clave
para la administraciéon de la justicia.

M) Prevencion e Intervencion en Abuso Sexual en Menores: Sé la
voz de quienes no pueden hablar. Obtén la formacién para
abordar una de las realidades mds dificiles con ética y
herramientas probadas.

élisto para dar el préximo gran  Contactate con nuestra asesora
paso? Sé el primero en saber de la ~ @cademica: +51967 246 87/

Escribenos a:
apertura de nuestros cursos. . :
direccion@accodec.edu.pe

direccionacademica@psique-ec.com
Visita nuestra web:
www.accodec.edu.pe

iUnetenos y eleva tu prdctica
profesionail!
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